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HENE INSTITUTO FEDERAL
BB Espirito Santo

PROGRESSAO

FUNCIONAL
Art. 26, § 1° 12772/12




Progressao/Promocgao
Funcional

&

MINISTERIO DA EDUCACAOQ

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR
Avenida Wiona, 1729 — Jusshugquara - 29040-780 - Wttria - ES
27 33312125

Intersticio de 18 meses

RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 15/2009,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

Substitui a Resolugdo do Conselho
Superior da Etfes n® 07/1990 - fixa normas
para Avaliacdo de Desempenho dos
integrantes da carreira do magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do
Instituto Federal do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de
suas atribuicdes regimentais e considerando a Portania MEC n® 2, de 05/01/2009,

bem como as decisfes do Conselho Superior em sua reunido de 21/12/2009,
RESOLVE publicar a presente Resolucao.



Progressao/Promocgao
Funcional

&

MINISTERIO DA EDUCACAQ

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Rio Branco, 50 — Sama Loda — 28085-255 — Vitlila - E5
2T 3227-558d — 3235-1741 —ramal 2003

Intersticio de 24 meses ALTERADA PELA CS 14/2014
REEDLUi;ﬁD DO CONSELHO SUPERIOR N® 38/2013,
DE 1° DE OUTUBRO DE 2013

Dispoe sobre o processo de Avaliacao de
Desempenho dos servidores docentes integrantes

Art. 21 Ficam Revogadas as Resolugdes n°s 38/2013, 14/2014, 25/2015 e CS 6/2016.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Jadir José Pela

Reitor — Ifes

Presidente do Conselho Superior

o e

Il.  aPortaria n® 554 de 20 de junho de 2013;



Progressao/Promocao

Funcional
MINISTERIO DA EDUCACAD
NETITUTD FEDERAL DD ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERDR
Asunida Fio Branod, 90 - Santa Licla - 206E-255 - Vila - ES
Intersticio de 24 meses g i

Dispoe sobre o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores docentes
integrantes do Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Teécnico e
Tecnologico do Institute Federal de
Educagdo, Ciéncias e Tecnologia do
Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO -

IFES, no uso de suas atrbuigbes regimentais, considerando os autos do Processo n®
23147 000690/2018-75, bem como:

| - o capitulo Il Secao ||, da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012;
Il -a Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013;

lll - a Portaria n® 554 de 20 de junho de 2013,

IV - a Portaria MEC n" 882/2013:



Promocao Funcional \ﬁ

MINISTERIO DA EDUCACAOQ

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHD SUPERIOR
Avenlda Rio Branco, 50— Zan@ Liela — 29056-255 — \itda — ES
27 32275564 — 32351741 —ramal 2003

Intersticio de 24 meses

RESOLUCAQ DO CONSELHO SUPERIOR N° 40/2014,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2014

Dispoe sobre a regulamentagao para acesso a
Classe Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de suas afribuictes regimentais, considerando as
decistes do Conselho Superior em sua reunido extraordinaria, realizada em 17 de outubro de 2014,

RESOLVE,



INSTERSTICIO

1. Antes da Res.15/2009 — 24 meses

2. Res. 15/2009 -22/12/2009 - 18 meses

A Res. 21/2018 subistitui a 38/2013. Processos em que o intersticio estava vigente a
38/2013 DEVEM ser feitos usando as regras da 21/2018.

4. Res.21/2018 — 13/07/2018 - 24 meses



27/11/2013 >

1° Anexo | 27/11/2013 >>>> 26/11/2014

Solicitar junto ao NGP as avaliagbes dos docentes feito pelos discentes
Documentos Comprobatorios das pontuagbes preenchidas no Anexo

2° Anexo | 27/11/2014 >>>> 26/11/2015

Intersticio

Qual Resolugao ? 21/2018
2 Anexos V —2013.2 e 2014.1

2 Anexos V - 2014.2 e 2015.1

Anexo VI + Parecer Fundamentado 27/11/2013 >>>> 26/11/2015 Preenchido pela CAD

1°
20
30
40
50
6°
7°
80
Qo
10°
11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°

Intersticio 27/11/2012 » Qual Resolugdo ? 15/2009 e 21/2018

1° Anexo |, R15/2009, 18 meses 27/11/2012 >>>> 30/09/2013 _,27/11/2012 26/12/2012
27/12/2012 26/01/2013
o ici 27/01/2013 26/02/2013
1° Anexo I, R21/2018 01/10/2013 >>>> 26/05/2014 Inicio —
27/03/2013 26/04/2013
27/04/2013 26/05/2013
27/05/2013 26/06/2013
” ~ 27/06/2013 26/07/2013
A CONTAGEM E EM MESES, NAO EM DIAS! ——
27/08/2013 26/09/2013
27/09/2013 26/10/2013
27/10/2013 26/11/2013
27/11/2012 + 540 dias = 21/05/2014 27/11/2013  26/12/2013
27/12/2013 26/01/2014
Equivale a 18 meses, entretanto. 27/01/2014  26/02/2014
p . 27/02/2014 26/03/2014
Esta errado!!!!!! Fim — Sioors _ sawran

27/04/2014 26/05/2014

18°



b) Carreira de Magisterio do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico

SITUACAO ATUAL

CARREIRA CLASSE NIVEL ' CLASSE CARREIRA
Titular
DV 3
Carreira de 2 DIV
Magisterio do 1 Carreira de
Ensino Basico, DIV S Magisterio do
Tecnico e 4 Ensino Basico,
Tecnologico, D 3 Técnico e
de que trata a 2 Tecnolodgico,
Lei n” 11.784, 1 do Plano de
de 22 de 4 Carreiras e
setembro de DIl 3 Cargos de
2008 2 Magistério
1 Federal
4
DI 3
2
1

SITUACAO ATUAL

D101 para D102 >>Mudanca de Nivel dentro da mesma classe>>Progressao

D102 para D201 >>Mudanca de Classe >> Promocao

16



Progressao/Promocgao
Funcional

&

MINISTERIO DA EDUCACAOQ

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR
Avenida Wiona, 1729 — Jusshugquara - 29040-780 - Wttria - ES
27 33312125

Intersticio de 18 meses

RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 15/2009,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

Substitui a Resolugdo do Conselho
Superior da Etfes n® 07/1990 - fixa normas
para Avaliacdo de Desempenho dos
integrantes da carreira do magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do
Instituto Federal do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de
suas atribuicdes regimentais e considerando a Portania MEC n® 2, de 05/01/2009,

bem como as decisfes do Conselho Superior em sua reunido de 21/12/2009,
RESOLVE publicar a presente Resolucao.



Progressao funcional

Documentacao Fundamento
Requerimento, Art. 5°, Lei n® 9.784/99
Anexos |, Il, (18 meses) Art. 4°, § 1°, R21/18

Documentagao Comprobatéria dos Anexos |, II, Il e IV

18



MINISTERIO DA EDUCAGAD
INETITUTD FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRORETORIA DE DESENWOLEMENTD BETITUCIONAL
Apenids Rl Branco, 50 - Santa Licla - 200565-255 - Winra -ES
27 3EET-TE0
CHRETORIA DE GESTAD DEPESS0AS

REQUERIMENTC AGESTAD DE PESS0OAS

NOME DO REQUERENTE SIAPE
SETOR DE LCFCN_IZN;AO CAMPUS/REITORLA
EM REQUERER

A Coomensdoda Geral de Gestie de Pessoas doCampus
A Coosdenadods Geral de Gestio de Pessoas daReitoris

DESENVOLVIMENTD
Acelemcio ds promocio — docents Ingentivo & qualficagio— TAE
Agpssso 8 clesse titulsr — dooent Licenga pars capscitacio
Afsstamento parcal para cursar ama = - :
|
Afastamento integral pam cursar programa - _—
de pés-graduacio Progressao por capacitacao — TAE
Hordrio especil 8 servidor estudants Retribuicio por tiulagio— docents

Reconhecimento dos Saberes e Competincis —RSC | JRSCI { JRSCI { JRSCII

BENEFICIOS/DIREI TOS/INDENIZAGOES

Indus Bo de dependanta — pars acompanhar

Abono de parnanénds passoa dafamila

Inciizgo de depandents — naradadudions

———————————— i e T B e e
Exonamcio s padido ::mcaﬁpusﬁeemuumwgu
Crutro (especiicar):
! !
Assinaturs Dats

Do 35 Quanto 3 MstrugRo 005 Drocess Of pooer 20 58T 53N A0SS JUNh0 30 MENUST 00 Sanyidor disponi & em:
s Mprodh B ek b 3 pesi-go-geey idor



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAQ |

INSTITUTOQ FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS

Rgsouz :i Conselho Superior n° 15/2009 - ANEXO I -FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE

3[FATOR DE PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ATUALIZACAD

NOME:

COORDENADORIA:

CLASSE: MIVEL:
REGIME DE TRABALHO:

PERIODO AVALIADO:

1[FATOR DE ASSIDUIDADE

Insuficients ]
Regular ]
Bom 1]
Otimo 1]
2[FATOR DE PRODUCAQ E QUALIDADE DO TRABALHO
1. Planejamento das atividades dASHELS ... eoooeoocoereeees e oo ieeeniecs il ]El il &l
2. Desenvohimento do planejamento PEOPosto ........owrrecovccrcmeoeee || L] | [__]
3 Apresentacio de sugestdes parz 2 melhoria do processe emsino-[ | [ [ | [ |
aprendizagem ...
IR A [T P PRR g 7. 1 S—— I e

[

Produgio de matenal instruetonal ...

S I N .
6.L'tiJiza';:‘iodemaleLiallr_mucioual.._......._........._...................._............._.......l:l ]:l |:| l:l

7. Desemvolimento de atvidades que visem a recuperagio continua dos alu- |:| ]:l |:| l:l

nos._.

8. Utilizag3o de processe de avaliagio adequade ... .ooereremrrcermememe || | || [_]
9. Relacionamento com 08 almOs ... cursmsseesessmnsmsoomcnecnscmnecs || L) L] L__J
10. Cooperagio e participagio junto 3 Coorderadonia ..o | L | [__|
11. Relacionamento eom 05 ClBZa5 -oooooooooeeoeersermesoere e || L | L]

12. Cooperagio e participagio junto aos demais setores da Escolaelon Em- I:I ]:I I:l I:l

presa/Comumidade ...

Avaliacio no fator levando em consideragin, também. a Ficha de Avzhiagio pelo Discente:
Inuficiente

Eegnlar
Bom I:I
MuitoBom [ |

PARTICIPACAQ EM CURS0O DE ATUALIZACAO E/OU ESTAGIOS | DATA CARGA

EM I_\SIIT['ICOES OU EMPRESAS, CUJAS ATIVIDADES SEJAM HORARIA

COFRELATAS A ARFA DE ATUACAO DO DOCENTE, COM

DURACAO MINDVA DE 20 HORAS

PARTICTPACAOD EM CONGRESSO OU SEMINARIO COM CERTIFICADO DE( DATA

FREQUENCIA E/OT COMISSAD, ORGAO COLEGIADOS, BANCAS EXAMINA-

DORAS E OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS

PARTICTPACAOQ EM CONGRESSO OT SEMINARIO COM APRESENTACAC| DATA

DE TRABALHO

PARTICTPACAO EM SESSOES DE ESTUDOS (CITAR O ASSUNTO) DATA CARGA
HORARIA

OUTEAS ATIVIDADES (ESFECIFICAR) DATA CARGA
HORARIA

AVALTACAONOFATOR: Insuficiente
Regular
Bom

Muito Bom

0o

VITORIA (ES),

Coordenador Professar




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERTO DA EDUCACAQ

INSTITUTO FEDERAL DD ESPIRITO SANTO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Eesolucio Conselho Superior n® 152009 ANFXO T
FICHA DE AVALIACAOQ DE DESEMPENHO PARA CHEFIAS

(GERENCIAMENTO)
SERVIDOR: CRITERIO PARA AFERICAO
. INDICADOR PONTUACAQ
LOTACAO:
Excelente
CARGO:
FUNCAD ou CARGO DE CONFIANCA: Bom
NIVEL/CLASSIFICACAO: Regular 20
PERIODO DA AVALTACAC: Deficiente 10
AREA FATORES PONTODS
SUPERVTSAOQ: Onentagde, observagao, avaliagdo e acompanhamento dos
colaborzdores na execucio das taefas.
- Capacidade de perceber & compreender os possivels problemas pessoais do I:l
colaborador que estejam imterfenndo no trabalho.
- Analize crmiteniosa das causas e conseqiéncias de problemas que exagem
posicionamento da chefia
ILIDFRANCA: E=xercicies da autenidade com livre aceriagio dos
colaboradores.
- Caparidade de despertar, nos colaborademes, uma participagio cnativa e
responsavel na consecupio dos resultados grupais. I:l
- Estzbelecimento de um clima pesitve de mter-relacionzmento, de forma
que szeus colaborzdores possam comfar com apolc & compreensio,
principalmente na gestico de conflitos.
- Coordenagio do grupe na busca de resultados favordvers a aea, sem se
GERENCIAL PrecCUpar comm Vantagens pessoals.

(para chefia em todos
0% miveis)

-Estinmulo a0 desenvolnimento pessoal e profissonzl dos colaboradores.

QG!HTL'NIC:\C:&O: Maneira clara e objetiva de trapsmitiv as mstrugdes,

1de13s & nformagdes.

- Receptividads para ownr e entender o owtro.

Preocupagie em buscar e divulzar informagdes de imferesse dos
colaboradores e do setor.

PLANFJAMFNTO: ldentificagio dos objetrves da drea.

- Analize da rezlidade, levantamento das possibilidades & limetacdes da aglo
futura,

- Estabelecimenio de uwm plano de agio condizente com os objetves
tragados.

DECISAO: Anilise criteriosa das causas e conseqiisneias de problemas que

exizem posicionamento da Chefia

- Habihdade em propiciar a pariicipagio do miupo em decisdes que envolvem
3 area.

- Ssguranga na tomada de decisdes.

- Consciéncia dos linutes de sua autondade.

|

l

Diata e assinatura do seridor avaliado

Data & assinatura do chefe imediado TOTAL DE PONTOS

21



Progressao/Promocao
Funcional

MINISTERIO DA EDUCAGAO

MSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO SUPERIDR
Avenida Rio Branoo, 50 - Eanda Lioa - 2056258 - Vikkla - ES
27 Z3ET-TE00 - mmal 1070

Dispoe sobre o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores docentes
integrantes do Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Teécnico e
Tecnologico do Institute Federal de
Educagdo, Ciéncias e Tecnologia do
Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO -

IFES, no uso de suas atrbuigbes regimentais, considerando os autos do Processo n®
23147 000690/2018-75, bem como:

| - o capitulo Il Secao ||, da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012;
Il -a Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013;

lll - a Portaria n® 554 de 20 de junho de 2013,

IV - a Portaria MEC n" 882/2013:



Progressao funcional

Documentacao

Fundamento

Requerimento,

Art. 5°, Lei n°® 9.784/99

Termo de Responsabilidade

Orientacao Interna Res. 12/2019

Ficha funcional, CDCOINDFUN

|Histc’>rico de progressdes, CACOPOSPRO

Art. 4°, § 1°, R21/18

|Ficha de afastamentos, CACOOCORCE

Ficha de Cargo/Fung¢ao, CACODETPFU

Anexos |, Il, Il e IV (bianual)

Art. 4°, § 1°, R21/18

Documentagcao Comprobatoéria dos Anexos |, II, Il e IV

Anexo V (semestral) RIT + ATAs de Aprovagao

Art. 4°, § 7°, R21/18

Port. Comissao Avalaiadora (CAD)

Art. 9°, § 1°, inciso |, R21/18

Anexo VI (periodo todo), feito pela CAD

Art. 4°, § 10°, R21/18

sepadado pode Usar o Anexo VI

Caso o requerente nao atingir a pontuagao a CAD devera emitir um Parecer Fundamentado. N&o é necessario fazar um parecer

Parecer daCSPPD,

Art. 8°, § 1°, inciso |, R28/15

***Seguir este ordenamento de inser¢ao de documentos

23



Processo
Progressao Funcional

Abrir o processo no SIPAC

Abertura pelo docente interessado;
Até 60d antes do tempo do intersticio

Requerimento,
Termo de Responsabilidade
Solicitar a CGGP onde é LOTADO:

Ficha funcional,

Historico de progressao,
Historicos de afastamento,
Ficha de Cargos.

ANEXOS |, II, IIl E IV (ANUAL) com seus
documentos comprobatorios.

ANEXO V -RIT ( SEMESTRAL)
acompanhado das ATAs da
Coordenadoria que aprovam os RITs

Colocar na Observacao que o processo
seja encaminhado para a sua
coordenadoria de lotagdo. Nao se
consegue enviar o processo para a propria
coordenadoria. Aconselhamos encaminhar
para Diregdo de Ensino que encaminhara
para a Sua Coordenadora

Diren M Coordenador b

Portaria da CAD

Anexos

| — Atividade Académica

Il — Afastado

Il — Cargos (Diretores)

IV — Cargos e Ativ. Académica (Coordenadores,
CPPD, CSPPD...)

Avaliacao da CAD

Anexos

V — Periodos Académicos que abrangem o intersticio

CPPD

-

Distribuicdo em dia de Reuniao
para 15d depois: Ser apreciado,

ter Parecer — Decisao

DEFERIDO IN

DEFERIDO

Anexo VI (periodo todo),
feito pela CAD

Parecer Fundamentado, se
fizer necessario

CSPPD

CGGP Verificacao

CSPPD

L 2

DG Emitir a Portaria
CGG P Lancamento no SIGEPE

Ira Verificar se a
documentacdo estd nos
conformes e encaminhar

24




MINISTERIO DA EDUCAGAD
INETITUTD FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRORETORIA DE DESENWOLEMENTD BETITUCIONAL
Apenids Rl Branco, 50 - Santa Licla - 200565-255 - Winra -ES
27 3EET-TE0
CHRETORIA DE GESTAD DEPESS0AS

REQUERIMENTC AGESTAD DE PESS0OAS

NOME DO REQUERENTE SIAPE
SETOR DE LCFCN_IZN;AO CAMPUS/REITORLA
EM REQUERER

A Coomensdoda Geral de Gestie de Pessoas doCampus
A Coosdenadods Geral de Gestio de Pessoas daReitoris

DESENVOLVIMENTD
Acelemcio ds promocio — docents Ingentivo & qualficagio— TAE
Agpssso 8 clesse titulsr — dooent Licenga pars capscitacio
Afsstamento parcal para cursar ama = - :
|
Afastamento integral pam cursar programa - _—
de pés-graduacio Progressao por capacitacao — TAE
Hordrio especil 8 servidor estudants Retribuicio por tiulagio— docents

Reconhecimento dos Saberes e Competincis —RSC | JRSCI { JRSCI { JRSCII

BENEFICIOS/DIREI TOS/INDENIZAGOES

Indus Bo de dependanta — pars acompanhar

Abono de parnanénds passoa dafamila

Inciizgo de depandents — naradadudions

———————————— i e T B e e
Exonamcio s padido ::mcaﬁpusﬁeemuumwgu
Crutro (especiicar):
! !
Assinaturs Dats

Do 35 Quanto 3 MstrugRo 005 Drocess Of pooer 20 58T 53N A0SS JUNh0 30 MENUST 00 Sanyidor disponi & em:
s Mprodh B ek b 3 pesi-go-geey idor



MINISTERIO DA EDUCAGAD
INETITUTD FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRORETORIA DE DESENWOLEMENTD BETITUCIONAL
Apenids Rl Branco, 50 - Santa Licla - 200565-255 - Winra -ES
27 3EET-TE0
CHRETORIA DE GESTAD DEPESS0AS

REQUERIMENTC AGESTAD DE PESS0OAS

NOME DO REQUERENTE

SIAPE

SETOR DE LQCN_IZN;.‘RO

CAMPUS/REITORILA

VEM REQUERER

A Coomensdoda Geral de Gestie de Pessoas doCampus

A Coorenadods Geral de Gestio de Pessoas daReitoris

DESENVOLVIMENTO

Acelemcio ds promocio — docents

Ingentivo & qualficagio— TAE

Acesso a classe titular — doents

Licenga pars capscitacio

de pis-gmdusgio

Afsstamentoparcial pars oursar programa

Progressaoipromogio funcional — docante

de pas-graduscio

Afastamento integral pam cursar programa

Frogressio por capacitagio — TAE

Horério es pecial a servidor estudants

Retribuicio por tiulagio— docents

Reconhecimento dos Saberes & Competénciss —

RSC { JRSCI { JRSCI { JRSCI

BENEFICIOS/DIREITOS/INDENIZAGOES

Abono de pemanénda

Indus Bo de dependanta — pars acompanhar
pessoa dafamilia

Aleragho de regime de trabaho— docents

Incus&o de dependente— paradeduggono
imposto derends

Aleracio de jornada detrabalho— TAE

Licenca & gestante/adotants {sdminis tativa)

Aposentsdoria

Licenca & gestante/adotants {prormgadio)

Auwecilic pe-esmlar Lizenga paternidade
Auwecilic-natalidade Licenga psternidade {promogacio)
Averbaciodetempo decontibuico Licenga prémic

Certifode tempode contrbuigie (CTC)

Licenca pam tratar de sssuntos particulass

Exonemcio a peddo

Vacéinca por posseemoutso cargo
nacumulgvel

Crutro (especiicar):

! !

Assinstura

Diata

Do 35 Quanto 3 MstrugRo 005 Drocess Of pooer 20 58T 53N A0SS JUNh0 30 MENUST 00 Sanyidor disponi & em:
s Mprodh B ek b 3 pesi-go-geey idor
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Anexo |
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, . Siape:
, lotado no campus: . na coordenadaria:
por meio deste
termo, declaro que toda documentacio comprobatoria referente a participacao em
projetos, bancas, comissdes, conselhos e equivalentes, e, tambéem cerificados
referente as atividades de capacitacao (Paricipacdo em cursos e aprovacao de
disciplinas) encontram-se noe;

de de

Assinatura
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OBSERVAGAO

Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU

sdo considerados de carater pessoal do servidor. Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotacao

Ficha funcional

CDCOINDFUN

Dados funcionais do docente

28



OBSERVACAO

Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU

sao considerados de carater pessoal do servidor. Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotacao

Historico de progressao

CACOPOSPRO

Identificar e analisar o nivel e classe atual ou passada do docente

29



OBSERVAGAO

Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU

sao considerados de carater pessoal do servidor. Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotacao

Ficha de afastamentos do
servidor

CACOOCORCE

Historico dos afastamentos do docente, para identificar a existéncia de algum
afastamento que altera o inicio ou final do intersticio. E anexo a ser preenchido.
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OBSERVAGAO

Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU

sao considerados de carater pessoal do servidor. Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotacao

Historico de Cargo/Funcao

CACODETPFU

|dentificar a existéncia de algum cargo ou funcao gratificada que altera o anexo
a ser preenchido.
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PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

ANEXO |

AVALIAGAO DE DE SEMPENHO

DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM ATIVIDADE PEDAGOGICA

NOME:

CLASSE /NIVEL:

LOTACAD:

PERIODO DE AVALIAGAO:

1. EIXO 1 - AVALIACAO DISCENTE

Pontuagido do Eixo Fontos MAX Pontos

Tatal 80 0

Justificativa / Comentario / Obs ervagtes

2.1 Ensino Convencional

HoraE ds 2 Ut |DBI'I'D Pontos por
Cadigo Carga horaria de ensino semanal ﬂ,,,:?;”cn:ﬂ;n hora de aula Taotal
; AR por semana
a Horas de aula ministradas em disciplinas de ensino tecnico 25 0
b Horas de aula ministradas em disciplinas de graduacio 25 o
(= Horas.de aula ministradas em. disciplinas de pos-graduacdn 2.5 0

(Considerar fator 3,0 pam docente com disciplings = ou =3 em componentes cumiculares distintos em pelo menos um dos perodos. Nio se enquadmndo usar o
fator 2, 5)

Total 0 L0
2.2 Orientac&o de alunos
e il . : : i { Pontospor |
Codigo : Atividade comprovada por Declaragao, Ata, Portaria ou equivalernts Numero i Total

a Orientaciio de monografia de fim de curso 1 1]
b Orientacio de menografia de especializacdo 15 0
c Co-orentacdo de monografia de especializacio 0,75 o
d Orientacio de disseracdo de mestrado 2 0
g Co-orentacéo de dissertacdo de mestrado 1 1]
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PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

ANEXO I

AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOCENTE AFASTADO PARA MESTRADO, DOUTORADO OU POS-DOUTORADO

NOME:

CLASSE /NIVEL:

LOTAGAD:

PERIODO DE AVALIAGAOD:

QUALIFICACAOC DOCENTE

i e i Pontos por
Cod Lk
odigo Atividades N umero relatéric
a Relatorio semestral do docente com afastamento e formalmente vinculado a
programa de pos-graduacio stricto-sensu ou de pos-doutoramento avaliado e
aprovado no colegiado/coordenadornia, com o aval do orientador 10 0
Total U 0

3.EIXO 3 - ATIVIDADE S DE CAPACITAC i{s]
40 em disciplinas

3.1 Participa o €M CUrsos e aprovag

Pontes por

Codigo  Atividade comprovada por Declaragdo, Ata, Portaria ou equivalente N dmero B =541 Total
T Participacio em curso de formacdo continuada de até 20 horaz 4 o
b Participacdoe em curso de formacdo continuada de 20 horas até £0 horas &
c Participacdo em curso de formacdo continuada de mais de 40 horas 16 ]
d Participacio em curso de graduaciio 20 i}
& Participacdn em curso de formacao lato sensu 30 0
f Participacdo em curso de formacdo strito sensu 40 i}
Participacdo em curso de pos-doutorado na area de atuacdo ou drea de 35 0
2 formacso
h Estagio profissional na drea de atuacdo ou na drea de formacdo 10 a
Total 0 0
TOTAL DO EIXO 3 g 1]
LIMITE DE PONTUACAQ PARA O EIXO 3 (200 PONTO 5) Pontos o

Justificativa / Comentario / Obs ervagoes
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PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

ANEXO Il

AVALIACAQC DE DESEMPENHO
DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM EXERCICIO DE CARGO/FUNGAO

{TEIAPE

CLASSE / NIVEL:

LOTACAO:

PERIODO DE AVALIAGAQ:

3.EIXO 3 - ATIVIDADES DE CAPACITACAO

3.1 Participacdo em cursos e aprovacio em disciplinas

Codigo Atividade comprovada pqr Declaragao, Ata, Portaria ou Nimero Poqt:?s poi.r Total
equivalents participacao
a Participagio em curso de formacdo continuada de até 20 horas 4 o
b Participacdo em curso de formacdo continuada de 20 horas até 40 ] 0
horas
¢ Participacdo em curso de formacdo continuada de mais de 40 16 0
hnras
d Participacio em curso de graduaciio 20 0
g Participacdo em curso de formacao lato sensu 30 0
f Participacdo em curso de formacéo strito sensu 40 0
g Participacio em curso de pos-doutorado na area de atuacio ou drea 35 0
de formacio
h Estagio profiszicnal na area de atuacdo ou na area de formacao 10 0
Total 0 0
TOTALDOEIXO 3 ]
LIMITE DE PONTUACAD PARA O EIXO 3 (200 PONTO 5) Pontos 0
Justificativa [ Comentario [ Obs ervagoes
6. EIXO 6 - ATIVIDADES DE DESEMPENHO GERENCIAL
Codigo  Afividades Nimero ; Pontospor : Total
: : Més i
s Realizacdo de relatorios periodicos das atividades desenvohidas 2 1]
b Assisténcia e fiscalizacdo de contratos e prestacdo de servigos 2 1]
especificos
c Representacdo no CEPE &em Conselhos vinculados ao IFES 4 o
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PONTUACAO PARA A AVALIACAO
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

ANEXO IV

AVALIAGA O DE DESEMPENHO

DOCENTE EM ATIVIDADE PEDAGOGICA E EXERCICIO DE CARGO/FUN AO

NOME: APE |
CLASSE / NIVEL:

LOTACAOQ:

PERIODO DE AVALIACAQ:

1.EIXO 1 - AVALIAGAQ DISCENTE

& i Pontos MAX Pontos
Pontuagio do Eixo

Total 80 0

Justificativa [ Comentario / Obs ervagtes

2.EIXO 2 - ATIVIDADE S DE ENSINO E APOIO AQ ENSINO

2.1 Ensino Convencional

; ST A S Pontos por
| Codige Carga hordria de ensino semanal |;f’;'rpm: E:n?z hora aula por Total
H AL, semana
a Horas de aula ministradas em disciplinas de ensino técnico 25 0
b Horas de aula ministradas em disciplinas de graduacdo 3 o
Horas de aula ministradas em disciplinas de pés-graduacdo 2.9 0
Total 0 0

{Considerar fator 3,0 para docents com disciplinas = ou>3 em compeonentes curriculares distintos em pelo menos um dos periodos. Nio se enquadrando usar
o fator 2,5)

2.2 Orientacio de alunos

i oCodi . . Pontes por

¢ Lodigt Atividade comprovada por Declaracdo, Ata, Portaria ou equivalente Nuamero aluno por més Total

a Orientacde de monografia de fim de curso 1 ]
b Orientacde de monografia de espedializacdo 15 0
c Co-orientacdo de monografia de especializacdo 0,75 1]
d Crientacdo de dissertacdo de mestrado 2 0
e Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado 1 0
f Orientaran de teee de datnradn £l i
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Documentacao Comprobatoria da
pontuacao nos Anexos |, Il, lll e IV

Avaliacao Discente — Solicitar ao Setor de Apoio ao Ensino; se nao houve
avaliacdo uma declaracao afirmando

Comprovacao das Disciplinas Ministradas — Fazer um Print do Académico
do periodo referente ou solicitar declaragao no CRA

36



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DD ESPIRITO SANTO
COMNSELHD SIPERIOR

PROGRESSA0 FUNCIONAL DOCENTE
ANEXO V - RESOLUCAOQ CS N 21/2013

Para uso do Docente
Apresentagdo ao Colegiado/Coordenaderia em Reunido Especifica
RELATORIO DE PLANC INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE

MNome: Malricula S1ape:

Classe [ Nivel:

Lotacio:

Periodo de avaliacdo:

Justmncativa de cumprimento

1 - ATIVIDADE DE ENSINO
1.1- Avsliagé'o discante (nsar 55 dlscipings & SUSs respactivas noiss)
1.2 - Disciplinas Ministradas (insenr o5 nomes odas discipinas. curso & cams hardra]

2- ATIVIDADE DE APCIO AQ ENSINO (Fsra c20s tpg de crenfagas insenr ¢ name compialn 0 3Lng @ nome do curso)
2.1 - Orientagdo de monografia de fim de cursa
2.2 - Orientagdo de monografia de espacislizagio
Z.3 - Coorientagdio de monografia de especislizaggo
Z.4 - Orientagdo de dizsertagdo de mestrado ou Minter
2.5 - Coorientagdo de disseriacio de mestrado ou Minter
2.6 - Orientag8a de tese de doutorsdo ou Dinter
Z.7 - Coorientegdo de tese de doutorado ou Dinter
28- Orientagé;o de alunos bolsistas gue trabalham em programas de monitoriamivelamento -
2.0 - Acompanhamento de visita téenica de alunos (por turma)
Z.10 - Crientagfio de alunos bolsistasivoluntarics de iniciagdo pesquisa elou extensdo
Z.11 - OrientacSo de estagio curricular (obrigatdrio ou nda)
Z.12 - ParticipagSo em banca de concurso e processo seletivo do Ifes
2.13 - Participagio em banca de concurso e processo seletivo extemo
Z.14 - ParticipagSo na elsboragio & reestniuracdo de projetos pedagdgicos
Z.15 - ParticipagSo em Comissdes e Conselhos ligedos a0 ensing
Z.16 - ParticipagSo como membro efative de banca examinadora de dissertagdo de mestrado
Z.17 - ParticipagSo como membro efetive de banca examinadora de tese de doutorado
2.18 - ParticipagSo como membro efetive de banca de TGO de graduagdo e lsto sensu
Z.18 - Parecer zobre curse técnico, graduacan, pos-graduacio ou outro solicitsdo pelo Ifes

2.20 - Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didatico-pedagdgicas

[175% = 100% [ ] 50 a 74% [ | menor que 50%
Z.21 - Atendimento e paricipagdo em reunides de cunhe pedagogico/administrativo -
[175% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50%
2.22 - Parlicipagdio em curso de formagdo continuada de até 20 horas
2.23 - Participagfo em curso de formagdo continuads de 20 horas até 40 horas
2.24 - Participacfo em curso de formagéo continuada de mais de 40 horas
2.25 - Participago em curso de graduagdo
Z2.28 - Parlicipagfio em curso de formagdo lato sensu
Z.ZT - Parlicipagfio em curso de formagdo stricto sensu
228 - Paricipacfio em curso de pas-doutorado na drea de stuacdo ou drea de
formagdo

2.28 - Estagio profissional na &rea de sfuacdo ou na rea de formacéo

2 - ATIVIDADE 5 DE PESQUISA E INOVAGAD TECNOLOGICA [AS PUBIC3Coes ORVErSD Sar JEfaNa0a5 COm J500s
SO0FE ISSN, ISEM, DO, URL, et )

3.1 - Coordenagio de projetos de pesquisa com captacdo de recursos externos ao lfes
3.2 - Coordenagdo de projetos da pesquisa com captagdo de recurses do lfes
3.3 - Participacdio em projetos de pesguiss com captagdo de recursos externos ao Ifes
3.4 - Participacdo em projetos de pesquisa com captagdo de recursos do ifes
3.5 - Fublicacdo de livro didatico, cultural, técnico
3.8 - Capitule de livro
3.7 - Prefacio de livro
3.8 - Tradugdo de fivro didatico, cultural ou tEcnico
3.0 - Artigo em periddico indexado internacional padrio Capes
351 - Qualiz A1
3.5.2 - Quah=z A2
3.8.2 - Qual= BY
3.9.4 - Qualiz B2
3.53.5- Qualz B3
3.5.6 - Qual= B4
3.5.7 - Quali=z BS
358 - Qual=z C
3.10 - Trabalhos completos publicados em eventos internacionsais
3.1 - Trabalhos completos publicados em eventos nacionais
3.12 - Trabalhos completos publicados em eventos regionais
3.13 - Resumo de trabalhos publicades em eventos internacionais
3.14 - Fesumo de trabslhos publicados em evenios nacionais
3.15 - Resumo de trabalhos publicados em eventos regionais
3.18 - Resenha em periadico
3.17 - Artigo em periddice nacional
3.18 - Arfigo em periddice intemacionsl
3.18 - Arfigo de cardter fécnico/dividgativo
3.20 - Artigos de opinide, resenhas em jormais e revistas de circulagdo local
3.21 - Artigos de opinido, resenhas em jornais e revistas de circulsgdo nacional
3.22 - Artigos de opinido, resenhas em jornais e ravistas de circulago intamacional

3.23 - Editoriz geral de penddicos intemacicnais

**SOLICITAR O ARQUIVO EDITAVEL COM A CSPPD DO SEU CAMPUS***




Portaria da CAD

O que seria a Comissao de Avaliacao de Desempenho?
(CAD)

Comissao composta pela sua Chefe Imediata e dois docentes de sua coordenadoria

Docente normal: Coordenador (presidente) + 2 Docentes
Portaria Emitida pelo Diretor do Campus

Docente que € Coordenador de Curso: Diretor de Ensino (presidente) + 2 Docentes
Portaria Emitida pelo Diretor do Campus

Docente que € Diretor no Campus: Diretor de Ensino (presidente) + 2 Docentes
Portaria Emitida pelo Diretor do Campus

Docente que € Diretor de Campus: Reitor(presidente) + 2 Docentes

Portaria Emitida pelo Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAGAOD
INSTITUTO FEDERAL D0 ESPIRITO SANTO
COMSELHO SUPERICR
FAvenids Ro Brancd, 50 - Santa Lok - 290G6-255 - Viltria - E3
2T 32I7-5564 — 32351741 — ramal 2003

PROGRESSAQ FUNCIONAL DOCENTE
ANEXO VI - RESOLUCAD C5 N° 2172018

Para uso exclusivo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

RELATORIO FINAL PARA FINS DE AVALIACAD DE DESEMPENHC DOCENTE
Acompanhado das avaliagies periddicas e documentos comprobatarios

EIXO 2

Quantidade de avaliacbes:

Periodo de aplicacio das avaliacies:

Meédia da pontuacdo obtida nas avaliagdes do Eixo 2:

Comentarios:

EIXO 3

Quantidade de avaliacoes:

Periodo de aplicacio das avaliactes:

Media da pontuagao obtida nas avaliagbes do Eixo 3:

Mome do Docente Avaliado:

Matricula Siape:

Comentarios:

Lotacdo:

EIXO 4

Quantidade de avaliacoes:

Periodo de aplicacio das avaliagiies:

Intersticio da avaliacdo:

Media da pontuagédo obtida nas avaliagdes do Eixo 4:

Classe/MNivel:

Composigao da Comissdo
Coordenador/Siape:

Professor membro/Siape:
Professor membro/Siape:

Mimere da Portaria de Constituicio da Comissdo, em anexo:

Comentarios:

EIXO 5

Quantidade de avaliacies:

Periodo de aplicacio das avaliactes:

Media da pontuagdo obtida nas avaliagoes do Eixo 5

APRESEMTACAQ DO RESUMO DAS AVALIACOES ANALISADAS

Comentarios:

ElXO &

EIXO 1

CQuantidade de avaliacdes:

Quantidade de avaliaces:

Periodo de aplicacio das avaliagies:

Periodo de aplicacio das avaliagbes:

Média da pontuacdo obtida nas avaliagdes do Eixo 6:

Média da pontuacdo obtida nas avaliagbes do Eixo 1:

Comentarios:

Comentarios:

**SOLICITAR O ARQUIVO EDITAVEL COM A CSPPD DO SEU CAMPUS***
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PONTUACAQ TOTAL

EIXO 1:
EIXO 2:
EIXO 3:
EIXO 4:
EIXO &:
EIXO 6:
Total de pontos obtidos:

MINIMO DE 60 (SESSENTA) PONTOS

{ ) Faz jus 3 progressao { ) Mo faz jus a progressao

Espaco resarvado para observaces finais da comiss3o:

Data da avaliagio: / f

Assinatura do coordenador

Assinatura do professor membro

Assinatura do professor membro

Ciéncia do Servidor Avaliado

Data: ! !

Assinatura do docents

**SOLICITAR O ARQUIVO EDITAVEL COM A CSPPD DO SEU CAMPUS***



USO OPCIONAL FICANDO A
CRITERIO DA CAD

Havendo algum apontamento sobre a
avaliacao inserir no Anexo VI no
“‘Espaco reservado para as
observacoes finais da comissio.”

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTS FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAD DE AMALIACALD: CARMPUS XODCOOOO000

Parecer

Interessado: NOME DO DOCENTE SIAPE: XXKH0000(

Assunto: Progressdo Funcional
Fundamentagdo

A comissdo de avaliagio, constituida nos termos do § 5° do art 4° da Resolugdo do Conselho
Superior n? 38 de 01/out/2013 do IFES, representados pelos que assinam o presente, por forga da Portaria
n® 435 de 08 de dezembro de 2015 do Diretor Geral do Campus Cachoeira de Itapemirim, vem apresentar
parecer no processe de progressdo funcional, atendendo o que prescreve o, art. 15, § 5° da Resolugdo 38

de 01/out/2013.
Justificativa

Tendo em vista gue o docente, lotado no Compus KIOOOOOOOOIN, exerceu suas atividades
durante todo o periodo de avaliaclo para fins de progressdo; considerando que a Diregdo de Ensino do
Campus Cachoeiro de ltapemirim nao publicou o cronograma de avaliagdo, e, que as avaliacles parciais
ndo ocorreram; considerando que o solicitante realizou suas atividades de ensino regularmente, bem
come a realizacde de cursos de capacitagdo, tudo conforme prova os autos, € por ndo ter contribuido pela
inexisténcia das avaliacfes parciais e por ndo poder ser prejudicado, 8 Comisséio entende que o docents

devera progredir mesmo ndo tendo atingido a pontuagio minima.
Decisdo

Ante ao exposto, a Comissdo & FAVORAVEL (OU DESFAVORAVEL) 3 progressde funcional do
servidor NOME DO DOCENTE, matricula SIAPE XXX, da Classe D X, nivel X para a classe D X, nivel
K+l

Este & o parecer.
Cachoeira de Itapemirinn, K00

MNOME DO DOCEMTE - SIAPE: JO00(KXX
Presidente da Comissdo

MOME DO DOCENTE —
SIAPE: X000

NOME DO DOCENTE —
SIAPE: XXHIKHXX



Parecer da CSPPD



Parecer da CPPD

Se DEFERIDO encaminhara a CGGP do Campus de Origem

Se INDEFERIDO encaminhara a CSPPD do Campus de Origem
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BEE INSTITUTO FEDERAL
BBl Espirito Santo

Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD

CPPD - CSPPD

Comissao Permanente de Pessoal Comissao Setorial Permanente de
Docente - CPPD Pessoal Docente - CPPD

ORIENTACOES PROCESSUAIS

Em caso de duvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br
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