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PROBATORIO




Probatorio

Definicao:

Art. 23, paragrafo unico da Lei Federal n°

12772/2012, A avaliacao especial de desempenho do servidor em

estagio probatdrio, ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, sera realizada por Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho designada no ambito de cada IFE.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho devera ser
composta de docentes estaveis, com representacdes da unidade académica de
exercicio do docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente
ministra o maior numero de aulas.
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Lei n®°12.772, de 2013

Art. 23. A avaliacao especial de desempenho do servidor em estagio probatério, ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, sera realizada por Comissao de Avaliagdo de Desempenho designada no ambito de cada IFE.

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliagao de Desempenho devera ser composta de docentes estaveis, com representagdes da unidade
académica de exercicio do docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente ministra 0 maior nimero de aulas.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990, a avaliagdo especial de desempenho do docente em estagio
probatério devera considerar:

| - adaptacéao do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no desempenho das
atribuigdes do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigag¢des do servidor publico, com estrita observancia da ética profissional,

Il - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e administrativas programadas no plano de
trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliagao;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade;

V - participacado no Programa de Recepc¢ao de Docentes instituido pela IFE; e

VI - avaliagao pelos discentes, conforme normatizacao prépria da IFE.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em estagio
probatério sera realizada obedecendo:

| - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagcao e dos resultados de todos os relatérios emitidos
pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho, resguardando-se o direito ao contraditério; e

Il - a realizagao de reunides de avaliagdo com a presenga de maioria simples dos membros da Comissao de Avaliagao de
Desempenho.



Para o estagio probatorio sera contado apenas o
tempo de efetivo exercicio no cargo no Ifes;

O Estagio Probatorio devera ser prorrogado pelo
mesmo periodo em que o servidor encontrar-se
licenciado ou afastado das atribuicoes do seu cargo
efetivo, de acordo com as licengas ou afastamentos
previstos no § 5° do Art. 20 da Lei n° 8.112/1990.
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A avaliacao sera realizada por Comissao constituida pelos
seguintes membros:

. Chefia imediata do servidor;

. Um servidor docente localizado na mesma
coordenadoria do servidor avaliado, indicado pela
chefia imediata;

1. Um servidor docente integrante do Colegiado do
Curso no qual o docente ministra o0 maior numero de
aulas;

V. Um representante da Coordenadoria de Gestao
Pedagogica que atue diretamente na area de
localizacao do servidor avaliado.

A Comissao devera ser composta obrigatoriamente por servidores estavelis.

Caso nao haja servidores estaveis no Campus a Comissao podera ser composta por
outros servidores estaveis em drea e funcao equivalentes da estrutura do Ifes.
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Lei n° 8.112, de 1990

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de
24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagédo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (Vide EMC n° 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a homologagao da autoridade competente a
avaliacao do desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou
o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V do
caput deste artigo. (Redacao dada pela Lei n® 11.784, de 2008

§ 2° O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 29.

§ 32 O servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungdes de diregao, chefia
ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagcdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar de curso de formacado decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragéo Publica Federal. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 52 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem
assim na hipétese de participagdo em curso de formacéo, e sera retomado a partir do término do impedimento.

161



Lei n° 8.112, de 1990

Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3 anos - vide EMC n° 19)

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 04 DE JUNHO DE 1998

Modifica o regime e dispde sobre principios € normas da Administracéo
Publica, servidores e agentes politicos, controle de despesas e finangas
publicas e custeio de atividades a cargo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

Art. 6° O art. 41 da Constituicao Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 41. S&o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
Il - mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.
§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao

proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigao para a aquisigao da estabilidade, € obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida

para essa finalidade."
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