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Decreto 94.664/1987

Portaria 475/1987

Constituicao da Republica Federativa do Brasil DE 1988
Lei 8.112/1990

Lei 9.527/1997

Emenda Constitucional 19/1998

Decreto 2.794/1998

Lei 11.344/2006

Decreto 5707/2006

Lei 11.784/2008

Lei 12.772; com a modificacao feita pela Lei 12.863/2013
Lei 13.726/2018 2
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Atribuicao

Analise e parecer, Art. 22, § 1 o,

Mudanca de regime de trabalho
Assessoramento, Art. 26, § 1 -,

colegiado competente ou
dirigente maximo
sobre: Art. 26, § 1 -

dimensionamento da alocagao de vagas docentes nas unidades
académicas;

contratacdo e admissio de professores efetivos e substitutos;
alteracao do regime de trabalho docente;
avaliacao do desempenho para fins de progressao e promocao funcional;

solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado; e

liberacdo de professores para programas de cooperagcdo com outras
instituicdes, universitarias ou nao.



Atribuicao

Apreciar para deliberacao do Conselho
Superior, inciso |,

alteracao de regime de trabalho dos docentes;

avaliacao de desempenho para a progressao funcional dos
docentes; e

solicitacido de afastamento para aperfeicoamento, especializacao,
mestrado e doutorado;

Desenvolver estudo, inciso |,

que permitam fornecer subsidios para fixacdo, aperfeicoamento e
modificacdo da politica de pessoal docente e de seus
instrumentos.



O que a CPPD faz:

Resolucao 28/2015 - Regulamento da CPPD - Alterada pela
8/2017 do Conselho Superior e Lei 12.772/12.

Analise e parecer:

Avaliacao de desempenho (progressao/promocao): Res.
21/2018.

Mudanca de regime de trabalho: Lei 2.772/12. Res. 10/2011
Decisao em grau de recurso

Avaliacao de desempenho (progressao/promocao): Res.
21/2018.

Decisao

RSC. 13/2014 revogada pela 09/2014 - Alterada pelas
resolucdes 36/2014; 57/2014; 14/2015, 167/2016 e 7/2017

Afastamento: Res. 46/2018.



Atos praticados pela CPPD

A Lei 9.784/99, que trata do processo administrativo no

ambito da Administracao Publica Federal, prescreve no art.
42:

Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um orgao consultivo, o parecer
devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma
especial ou comprovada necessidade de maior prazo.

Art. 12 da R28/15, prescreve que compete ao membro,
conforme o inciso lll, ’estudar e relatar’ as matérias que

lhes forem atribuidas. Desta forma, o membro elaborara
um parecer externando sua opiniao.



Atos praticados pela CPPD

Conforme o inciso | do Art. 12, compete ao membro da CPPD,
"pesquisar, propor, discutir e votar quaisquer assuntos de
competéncia da "CPPD.

No art. 9° da dita resolucao, compete ao presidente da CPPD,
conforme inciso Xl, ’assinar os atos decididos em reunidao pela
Comissao e dar-lhes publicidade’

Desta forma, um membro (relator) elaborara um parecer,
submetido a apreciacdo do colegiado, e na forma de um
despacho se constara a decisao do grupo, assinado pelo
Presidente da CPPD.

Despacho: E um ato administrativo emanado por autoridade
com decisdes administrativas direcionais a um grupo ou
individuo que foi submetido a sua apreciacao.



BEE INSTITUTO FEDERAL
BBl Espirito Santo

Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD

CPPD - CSPPD

Comissao Permanente de Pessoal Comissao Setorial Permanente de
Docente - CPPD Pessoal Docente - CPPD

ORIENTACOES PROCESSUAIS

Em caso de duvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br

8




INSTITUTO FEDERAL
Espirito Santo

PROGRESSAO

FUNCIONAL
Art. 26, § 1° 12772/12




Progressao/Promocgao
Funcional

&

MINISTERIO DA EDUCACAOQ

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR
Avenida Wiona, 1729 — Jusshugquara - 29040-780 - Wttria - ES
27 33312125

Intersticio de 18 meses

RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 15/2009,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

Substitui a Resolugdo do Conselho
Superior da Etfes n® 07/1990 - fixa normas
para Avaliacdo de Desempenho dos
integrantes da carreira do magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do
Instituto Federal do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de
suas atribuicdes regimentais e considerando a Portania MEC n® 2, de 05/01/2009,

bem como as decisfes do Conselho Superior em sua reunido de 21/12/2009,
RESOLVE publicar a presente Resolucao.



Progressao/Promocgao
Funcional

&

MINISTERIO DA EDUCACAQ

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Rio Branco, 50 — Sama Loda — 28085-255 — Vitlila - E5
2T 3227-558d — 3235-1741 —ramal 2003

Intersticio de 24 meses ALTERADA PELA CS 14/2014
REEDLUi;ﬁD DO CONSELHO SUPERIOR N® 38/2013,
DE 1° DE OUTUBRO DE 2013

Dispoe sobre o processo de Avaliacao de
Desempenho dos servidores docentes integrantes

Art. 21 Ficam Revogadas as Resolugdes n°s 38/2013, 14/2014, 25/2015 e CS 6/2016.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Jadir José Pela

Reitor — Ifes

Presidente do Conselho Superior

o e

Il.  aPortaria n® 554 de 20 de junho de 2013;



Progressao/Promocao

Funcional
MINISTERIO DA EDUCACAD
NETITUTD FEDERAL DD ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERDR
Asunida Fio Branod, 90 - Santa Licla - 206E-255 - Vila - ES
Intersticio de 24 meses g i

Dispoe sobre o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores docentes
integrantes do Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Teécnico e
Tecnologico do Institute Federal de
Educagdo, Ciéncias e Tecnologia do
Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO -

IFES, no uso de suas atrbuigbes regimentais, considerando os autos do Processo n®
23147 000690/2018-75, bem como:

| - o capitulo Il Secao ||, da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012;
Il -a Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013;

lll - a Portaria n® 554 de 20 de junho de 2013,

IV - a Portaria MEC n" 882/2013:



Promocao Funcional \ﬁ

MINISTERIO DA EDUCACAOQ

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHD SUPERIOR
Avenlda Rio Branco, 50— Zan@ Liela — 29056-255 — \itda — ES
27 32275564 — 32351741 —ramal 2003

Intersticio de 24 meses

RESOLUCAQ DO CONSELHO SUPERIOR N° 40/2014,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2014

Dispoe sobre a regulamentagao para acesso a
Classe Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de suas afribuictes regimentais, considerando as
decistes do Conselho Superior em sua reunido extraordinaria, realizada em 17 de outubro de 2014,

RESOLVE,



INSTERSTICIO

1. Antes da Res.15/2009 — 24 meses

2. Res. 15/2009 -22/12/2009 - 18 meses

A Res. 21/2018 subistitui a 38/2013. Processos em que o intersticio estava vigente a
38/2013 DEVEM ser feitos usando as regras da 21/2018.

4. Res.21/2018 — 13/07/2018 - 24 meses



27/11/2013 >

1° Anexo | 27/11/2013 >>>> 26/11/2014

Solicitar junto ao NGP as avaliagbes dos docentes feito pelos discentes
Documentos Comprobatorios das pontuagbes preenchidas no Anexo

2° Anexo | 27/11/2014 >>>> 26/11/2015

Intersticio

Qual Resolugao ? 21/2018
2 Anexos V —2013.2 e 2014.1

2 Anexos V - 2014.2 e 2015.1

Anexo VI + Parecer Fundamentado 27/11/2013 >>>> 26/11/2015 Preenchido pela CAD

1°
20
30
40
50
6°
7°
80
Qo
10°
11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°

Intersticio 27/11/2012 » Qual Resolugdo ? 15/2009 e 21/2018

1° Anexo |, R15/2009, 18 meses 27/11/2012 >>>> 30/09/2013 _,27/11/2012 26/12/2012
27/12/2012 26/01/2013
o ici 27/01/2013 26/02/2013
1° Anexo I, R21/2018 01/10/2013 >>>> 26/05/2014 Inicio —
27/03/2013 26/04/2013
27/04/2013 26/05/2013
27/05/2013 26/06/2013
” ~ 27/06/2013 26/07/2013
A CONTAGEM E EM MESES, NAO EM DIAS! ——
27/08/2013 26/09/2013
27/09/2013 26/10/2013
27/10/2013 26/11/2013
27/11/2012 + 540 dias = 21/05/2014 27/11/2013  26/12/2013
27/12/2013 26/01/2014
Equivale a 18 meses, entretanto. 27/01/2014  26/02/2014
p . 27/02/2014 26/03/2014
Esta errado!!!!!! Fim — Sioors _ sawran

27/04/2014 26/05/2014
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b) Carreira de Magisterio do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico

SITUACAO ATUAL

CARREIRA CLASSE NIVEL ' CLASSE CARREIRA
Titular
DV 3
Carreira de 2 DIV
Magisterio do 1 Carreira de
Ensino Basico, DIV S Magisterio do
Tecnico e 4 Ensino Basico,
Tecnologico, D 3 Técnico e
de que trata a 2 Tecnolodgico,
Lei n” 11.784, 1 do Plano de
de 22 de 4 Carreiras e
setembro de DIl 3 Cargos de
2008 2 Magistério
1 Federal
4
DI 3
2
1

SITUACAO ATUAL

D101 para D102 >>Mudanca de Nivel dentro da mesma classe>>Progressao

D102 para D201 >>Mudanca de Classe >> Promocao

16



Progressao/Promocgao
Funcional

&

MINISTERIO DA EDUCACAOQ

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR
Avenida Wiona, 1729 — Jusshugquara - 29040-780 - Wttria - ES
27 33312125

Intersticio de 18 meses

RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 15/2009,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

Substitui a Resolugdo do Conselho
Superior da Etfes n® 07/1990 - fixa normas
para Avaliacdo de Desempenho dos
integrantes da carreira do magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do
Instituto Federal do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de
suas atribuicdes regimentais e considerando a Portania MEC n® 2, de 05/01/2009,

bem como as decisfes do Conselho Superior em sua reunido de 21/12/2009,
RESOLVE publicar a presente Resolucao.



Progressao funcional

Documentacao Fundamento
Requerimento, Art. 5°, Lei n® 9.784/99
Anexos |, Il, (18 meses) Art. 4°, § 1°, R21/18

Documentagao Comprobatéria dos Anexos |, II, Il e IV
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
INETITUTD FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRORETORIA DE DESENWOLEMENTD BETITUCIONAL
Apenids Rl Branco, 50 - Santa Licla - 200565-255 - Winra -ES
27 3EET-TE0
CHRETORIA DE GESTAD DEPESS0AS

REQUERIMENTC AGESTAD DE PESS0OAS

NOME DO REQUERENTE SIAPE
SETOR DE LCFCN_IZN;AO CAMPUS/REITORLA
EM REQUERER

A Coomensdoda Geral de Gestie de Pessoas doCampus
A Coosdenadods Geral de Gestio de Pessoas daReitoris

DESENVOLVIMENTD
Acelemcio ds promocio — docents Ingentivo & qualficagio— TAE
Agpssso 8 clesse titulsr — dooent Licenga pars capscitacio
Afsstamento parcal para cursar ama = - :
|
Afastamento integral pam cursar programa - _—
de pés-graduacio Progressao por capacitacao — TAE
Hordrio especil 8 servidor estudants Retribuicio por tiulagio— docents

Reconhecimento dos Saberes e Competincis —RSC | JRSCI { JRSCI { JRSCII

BENEFICIOS/DIREI TOS/INDENIZAGOES

Indus Bo de dependanta — pars acompanhar

Abono de parnanénds passoa dafamila

Inciizgo de depandents — naradadudions

———————————— i e T B e e
Exonamcio s padido ::mcaﬁpusﬁeemuumwgu
Crutro (especiicar):
! !
Assinaturs Dats

Do 35 Quanto 3 MstrugRo 005 Drocess Of pooer 20 58T 53N A0SS JUNh0 30 MENUST 00 Sanyidor disponi & em:
s Mprodh B ek b 3 pesi-go-geey idor



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAQ |

INSTITUTOQ FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS

Rgsouz :i Conselho Superior n° 15/2009 - ANEXO I -FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE

3[FATOR DE PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ATUALIZACAD

NOME:

COORDENADORIA:

CLASSE: MIVEL:
REGIME DE TRABALHO:

PERIODO AVALIADO:

1[FATOR DE ASSIDUIDADE

Insuficients ]
Regular ]
Bom 1]
Otimo 1]
2[FATOR DE PRODUCAQ E QUALIDADE DO TRABALHO
1. Planejamento das atividades dASHELS ... eoooeoocoereeees e oo ieeeniecs il ]El il &l
2. Desenvohimento do planejamento PEOPosto ........owrrecovccrcmeoeee || L] | [__]
3 Apresentacio de sugestdes parz 2 melhoria do processe emsino-[ | [ [ | [ |
aprendizagem ...
IR A [T P PRR g 7. 1 S—— I e

[

Produgio de matenal instruetonal ...

S I N .
6.L'tiJiza';:‘iodemaleLiallr_mucioual.._......._........._...................._............._.......l:l ]:l |:| l:l

7. Desemvolimento de atvidades que visem a recuperagio continua dos alu- |:| ]:l |:| l:l

nos._.

8. Utilizag3o de processe de avaliagio adequade ... .ooereremrrcermememe || | || [_]
9. Relacionamento com 08 almOs ... cursmsseesessmnsmsoomcnecnscmnecs || L) L] L__J
10. Cooperagio e participagio junto 3 Coorderadonia ..o | L | [__|
11. Relacionamento eom 05 ClBZa5 -oooooooooeeoeersermesoere e || L | L]

12. Cooperagio e participagio junto aos demais setores da Escolaelon Em- I:I ]:I I:l I:l

presa/Comumidade ...

Avaliacio no fator levando em consideragin, também. a Ficha de Avzhiagio pelo Discente:
Inuficiente

Eegnlar
Bom I:I
MuitoBom [ |

PARTICIPACAQ EM CURS0O DE ATUALIZACAO E/OU ESTAGIOS | DATA CARGA

EM I_\SIIT['ICOES OU EMPRESAS, CUJAS ATIVIDADES SEJAM HORARIA

COFRELATAS A ARFA DE ATUACAO DO DOCENTE, COM

DURACAO MINDVA DE 20 HORAS

PARTICTPACAOD EM CONGRESSO OU SEMINARIO COM CERTIFICADO DE( DATA

FREQUENCIA E/OT COMISSAD, ORGAO COLEGIADOS, BANCAS EXAMINA-

DORAS E OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS

PARTICTPACAOQ EM CONGRESSO OT SEMINARIO COM APRESENTACAC| DATA

DE TRABALHO

PARTICTPACAO EM SESSOES DE ESTUDOS (CITAR O ASSUNTO) DATA CARGA
HORARIA

OUTEAS ATIVIDADES (ESFECIFICAR) DATA CARGA
HORARIA

AVALTACAONOFATOR: Insuficiente
Regular
Bom

Muito Bom

0o

VITORIA (ES),

Coordenador Professar




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERTO DA EDUCACAQ

INSTITUTO FEDERAL DD ESPIRITO SANTO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Eesolucio Conselho Superior n® 152009 ANFXO T
FICHA DE AVALIACAOQ DE DESEMPENHO PARA CHEFIAS

(GERENCIAMENTO)
SERVIDOR: CRITERIO PARA AFERICAO
. INDICADOR PONTUACAQ
LOTACAO:
Excelente
CARGO:
FUNCAD ou CARGO DE CONFIANCA: Bom
NIVEL/CLASSIFICACAO: Regular 20
PERIODO DA AVALTACAC: Deficiente 10
AREA FATORES PONTODS
SUPERVTSAOQ: Onentagde, observagao, avaliagdo e acompanhamento dos
colaborzdores na execucio das taefas.
- Capacidade de perceber & compreender os possivels problemas pessoais do I:l
colaborador que estejam imterfenndo no trabalho.
- Analize crmiteniosa das causas e conseqiéncias de problemas que exagem
posicionamento da chefia
ILIDFRANCA: E=xercicies da autenidade com livre aceriagio dos
colaboradores.
- Caparidade de despertar, nos colaborademes, uma participagio cnativa e
responsavel na consecupio dos resultados grupais. I:l
- Estzbelecimento de um clima pesitve de mter-relacionzmento, de forma
que szeus colaborzdores possam comfar com apolc & compreensio,
principalmente na gestico de conflitos.
- Coordenagio do grupe na busca de resultados favordvers a aea, sem se
GERENCIAL PrecCUpar comm Vantagens pessoals.

(para chefia em todos
0% miveis)

-Estinmulo a0 desenvolnimento pessoal e profissonzl dos colaboradores.

QG!HTL'NIC:\C:&O: Maneira clara e objetiva de trapsmitiv as mstrugdes,

1de13s & nformagdes.

- Receptividads para ownr e entender o owtro.

Preocupagie em buscar e divulzar informagdes de imferesse dos
colaboradores e do setor.

PLANFJAMFNTO: ldentificagio dos objetrves da drea.

- Analize da rezlidade, levantamento das possibilidades & limetacdes da aglo
futura,

- Estabelecimenio de uwm plano de agio condizente com os objetves
tragados.

DECISAO: Anilise criteriosa das causas e conseqiisneias de problemas que

exizem posicionamento da Chefia

- Habihdade em propiciar a pariicipagio do miupo em decisdes que envolvem
3 area.

- Ssguranga na tomada de decisdes.

- Consciéncia dos linutes de sua autondade.

|

l

Diata e assinatura do seridor avaliado

Data & assinatura do chefe imediado TOTAL DE PONTOS

21



Progressao/Promocao
Funcional

MINISTERIO DA EDUCAGAO

MSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO SUPERIDR
Avenida Rio Branoo, 50 - Eanda Lioa - 2056258 - Vikkla - ES
27 Z3ET-TE00 - mmal 1070

Dispoe sobre o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores docentes
integrantes do Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Teécnico e
Tecnologico do Institute Federal de
Educagdo, Ciéncias e Tecnologia do
Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO -

IFES, no uso de suas atrbuigbes regimentais, considerando os autos do Processo n®
23147 000690/2018-75, bem como:

| - o capitulo Il Secao ||, da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012;
Il -a Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013;

lll - a Portaria n® 554 de 20 de junho de 2013,

IV - a Portaria MEC n" 882/2013:



Progressao funcional

Documentacao

Fundamento

Requerimento,

Art. 5°, Lei n°® 9.784/99

Termo de Responsabilidade

Orientacao Interna Res. 12/2019

Ficha funcional, CDCOINDFUN

|Histc’>rico de progressdes, CACOPOSPRO

Art. 4°, § 1°, R21/18

|Ficha de afastamentos, CACOOCORCE

Ficha de Cargo/Fung¢ao, CACODETPFU

Anexos |, Il, Il e IV (bianual)

Art. 4°, § 1°, R21/18

Documentagcao Comprobatoéria dos Anexos |, II, Il e IV

Anexo V (semestral) RIT + ATAs de Aprovagao

Art. 4°, § 7°, R21/18

Port. Comissao Avalaiadora (CAD)

Art. 9°, § 1°, inciso |, R21/18

Anexo VI (periodo todo), feito pela CAD

Art. 4°, § 10°, R21/18

sepadado pode Usar o Anexo VI

Caso o requerente nao atingir a pontuagao a CAD devera emitir um Parecer Fundamentado. N&o é necessario fazar um parecer

Parecer daCSPPD,

Art. 8°, § 1°, inciso |, R28/15

***Seguir este ordenamento de inser¢ao de documentos

23



Processo
Progressao Funcional

Abrir o processo no SIPAC

Abertura pelo docente interessado;
Até 60d antes do tempo do intersticio

Requerimento,
Termo de Responsabilidade
Solicitar a CGGP onde é LOTADO:

Ficha funcional,

Historico de progressao,
Historicos de afastamento,
Ficha de Cargos.

ANEXOS |, II, IIl E IV (ANUAL) com seus
documentos comprobatorios.

ANEXO V -RIT ( SEMESTRAL)
acompanhado das ATAs da
Coordenadoria que aprovam os RITs

Colocar na Observacao que o processo
seja encaminhado para a sua
coordenadoria de lotagdo. Nao se
consegue enviar o processo para a propria
coordenadoria. Aconselhamos encaminhar
para Diregdo de Ensino que encaminhara
para a Sua Coordenadora

Diren M Coordenador b

Portaria da CAD

Anexos

| — Atividade Académica

Il — Afastado

Il — Cargos (Diretores)

IV — Cargos e Ativ. Académica (Coordenadores,
CPPD, CSPPD...)

Avaliacao da CAD

Anexos

V — Periodos Académicos que abrangem o intersticio

CPPD

-

Distribuicdo em dia de Reuniao
para 15d depois: Ser apreciado,

ter Parecer — Decisao

DEFERIDO IN

DEFERIDO

Anexo VI (periodo todo),
feito pela CAD

Parecer Fundamentado, se
fizer necessario

CSPPD

CGGP Verificacao

CSPPD

L 2

DG Emitir a Portaria
CGG P Lancamento no SIGEPE

Ira Verificar se a
documentacdo estd nos
conformes e encaminhar
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
INETITUTD FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRORETORIA DE DESENWOLEMENTD BETITUCIONAL
Apenids Rl Branco, 50 - Santa Licla - 200565-255 - Winra -ES
27 3EET-TE0
CHRETORIA DE GESTAD DEPESS0AS

REQUERIMENTC AGESTAD DE PESS0OAS

NOME DO REQUERENTE SIAPE
SETOR DE LCFCN_IZN;AO CAMPUS/REITORLA
EM REQUERER

A Coomensdoda Geral de Gestie de Pessoas doCampus
A Coosdenadods Geral de Gestio de Pessoas daReitoris

DESENVOLVIMENTD
Acelemcio ds promocio — docents Ingentivo & qualficagio— TAE
Agpssso 8 clesse titulsr — dooent Licenga pars capscitacio
Afsstamento parcal para cursar ama = - :
|
Afastamento integral pam cursar programa - _—
de pés-graduacio Progressao por capacitacao — TAE
Hordrio especil 8 servidor estudants Retribuicio por tiulagio— docents

Reconhecimento dos Saberes e Competincis —RSC | JRSCI { JRSCI { JRSCII

BENEFICIOS/DIREI TOS/INDENIZAGOES

Indus Bo de dependanta — pars acompanhar

Abono de parnanénds passoa dafamila

Inciizgo de depandents — naradadudions

———————————— i e T B e e
Exonamcio s padido ::mcaﬁpusﬁeemuumwgu
Crutro (especiicar):
! !
Assinaturs Dats

Do 35 Quanto 3 MstrugRo 005 Drocess Of pooer 20 58T 53N A0SS JUNh0 30 MENUST 00 Sanyidor disponi & em:
s Mprodh B ek b 3 pesi-go-geey idor



MINISTERIO DA EDUCAGAD
INETITUTD FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRORETORIA DE DESENWOLEMENTD BETITUCIONAL
Apenids Rl Branco, 50 - Santa Licla - 200565-255 - Winra -ES
27 3EET-TE0
CHRETORIA DE GESTAD DEPESS0AS

REQUERIMENTC AGESTAD DE PESS0OAS

NOME DO REQUERENTE

SIAPE

SETOR DE LQCN_IZN;.‘RO

CAMPUS/REITORILA

VEM REQUERER

A Coomensdoda Geral de Gestie de Pessoas doCampus

A Coorenadods Geral de Gestio de Pessoas daReitoris

DESENVOLVIMENTO

Acelemcio ds promocio — docents

Ingentivo & qualficagio— TAE

Acesso a classe titular — doents

Licenga pars capscitacio

de pis-gmdusgio

Afsstamentoparcial pars oursar programa

Progressaoipromogio funcional — docante

de pas-graduscio

Afastamento integral pam cursar programa

Frogressio por capacitagio — TAE

Horério es pecial a servidor estudants

Retribuicio por tiulagio— docents

Reconhecimento dos Saberes & Competénciss —

RSC { JRSCI { JRSCI { JRSCI

BENEFICIOS/DIREITOS/INDENIZAGOES

Abono de pemanénda

Indus Bo de dependanta — pars acompanhar
pessoa dafamilia

Aleragho de regime de trabaho— docents

Incus&o de dependente— paradeduggono
imposto derends

Aleracio de jornada detrabalho— TAE

Licenca & gestante/adotants {sdminis tativa)

Aposentsdoria

Licenca & gestante/adotants {prormgadio)

Auwecilic pe-esmlar Lizenga paternidade
Auwecilic-natalidade Licenga psternidade {promogacio)
Averbaciodetempo decontibuico Licenga prémic

Certifode tempode contrbuigie (CTC)

Licenca pam tratar de sssuntos particulass

Exonemcio a peddo

Vacéinca por posseemoutso cargo
nacumulgvel

Crutro (especiicar):

! !

Assinstura

Diata

Do 35 Quanto 3 MstrugRo 005 Drocess Of pooer 20 58T 53N A0SS JUNh0 30 MENUST 00 Sanyidor disponi & em:
s Mprodh B ek b 3 pesi-go-geey idor
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Anexo |
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, . Siape:
, lotado no campus: . na coordenadaria:
por meio deste
termo, declaro que toda documentacio comprobatoria referente a participacao em
projetos, bancas, comissdes, conselhos e equivalentes, e, tambéem cerificados
referente as atividades de capacitacao (Paricipacdo em cursos e aprovacao de
disciplinas) encontram-se noe;

de de

Assinatura
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OBSERVAGAO

Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU

sdo considerados de carater pessoal do servidor. Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotacao

Ficha funcional

CDCOINDFUN

Dados funcionais do docente

28



OBSERVACAO

Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU

sao considerados de carater pessoal do servidor. Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotacao

Historico de progressao

CACOPOSPRO

Identificar e analisar o nivel e classe atual ou passada do docente
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OBSERVAGAO

Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU

sao considerados de carater pessoal do servidor. Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotacao

Ficha de afastamentos do
servidor

CACOOCORCE

Historico dos afastamentos do docente, para identificar a existéncia de algum
afastamento que altera o inicio ou final do intersticio. E anexo a ser preenchido.
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OBSERVAGAO

Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU

sao considerados de carater pessoal do servidor. Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotacao

Historico de Cargo/Funcao

CACODETPFU

|dentificar a existéncia de algum cargo ou funcao gratificada que altera o anexo
a ser preenchido.
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PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

ANEXO |

AVALIAGAO DE DE SEMPENHO

DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM ATIVIDADE PEDAGOGICA

NOME:

CLASSE /NIVEL:

LOTACAD:

PERIODO DE AVALIAGAO:

1. EIXO 1 - AVALIACAO DISCENTE

Pontuagido do Eixo Fontos MAX Pontos

Tatal 80 0

Justificativa / Comentario / Obs ervagtes

2.1 Ensino Convencional

HoraE ds 2 Ut |DBI'I'D Pontos por
Cadigo Carga horaria de ensino semanal ﬂ,,,:?;”cn:ﬂ;n hora de aula Taotal
; AR por semana
a Horas de aula ministradas em disciplinas de ensino tecnico 25 0
b Horas de aula ministradas em disciplinas de graduacio 25 o
(= Horas.de aula ministradas em. disciplinas de pos-graduacdn 2.5 0

(Considerar fator 3,0 pam docente com disciplings = ou =3 em componentes cumiculares distintos em pelo menos um dos perodos. Nio se enquadmndo usar o
fator 2, 5)

Total 0 L0
2.2 Orientac&o de alunos
e il . : : i { Pontospor |
Codigo : Atividade comprovada por Declaragao, Ata, Portaria ou equivalernts Numero i Total

a Orientaciio de monografia de fim de curso 1 1]
b Orientacio de menografia de especializacdo 15 0
c Co-orentacdo de monografia de especializacio 0,75 o
d Orientacio de disseracdo de mestrado 2 0
g Co-orentacéo de dissertacdo de mestrado 1 1]
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PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

ANEXO I

AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOCENTE AFASTADO PARA MESTRADO, DOUTORADO OU POS-DOUTORADO

NOME:

CLASSE /NIVEL:

LOTAGAD:

PERIODO DE AVALIAGAOD:

QUALIFICACAOC DOCENTE

i e i Pontos por
Cod Lk
odigo Atividades N umero relatéric
a Relatorio semestral do docente com afastamento e formalmente vinculado a
programa de pos-graduacio stricto-sensu ou de pos-doutoramento avaliado e
aprovado no colegiado/coordenadornia, com o aval do orientador 10 0
Total U 0

3.EIXO 3 - ATIVIDADE S DE CAPACITAC i{s]
40 em disciplinas

3.1 Participa o €M CUrsos e aprovag

Pontes por

Codigo  Atividade comprovada por Declaragdo, Ata, Portaria ou equivalente N dmero B =541 Total
T Participacio em curso de formacdo continuada de até 20 horaz 4 o
b Participacdoe em curso de formacdo continuada de 20 horas até £0 horas &
c Participacdo em curso de formacdo continuada de mais de 40 horas 16 ]
d Participacio em curso de graduaciio 20 i}
& Participacdn em curso de formacao lato sensu 30 0
f Participacdo em curso de formacdo strito sensu 40 i}
Participacdo em curso de pos-doutorado na area de atuacdo ou drea de 35 0
2 formacso
h Estagio profissional na drea de atuacdo ou na drea de formacdo 10 a
Total 0 0
TOTAL DO EIXO 3 g 1]
LIMITE DE PONTUACAQ PARA O EIXO 3 (200 PONTO 5) Pontos o

Justificativa / Comentario / Obs ervagoes
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PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

ANEXO Il

AVALIACAQC DE DESEMPENHO
DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM EXERCICIO DE CARGO/FUNGAO

{TEIAPE

CLASSE / NIVEL:

LOTACAO:

PERIODO DE AVALIAGAQ:

3.EIXO 3 - ATIVIDADES DE CAPACITACAO

3.1 Participacdo em cursos e aprovacio em disciplinas

Codigo Atividade comprovada pqr Declaragao, Ata, Portaria ou Nimero Poqt:?s poi.r Total
equivalents participacao
a Participagio em curso de formacdo continuada de até 20 horas 4 o
b Participacdo em curso de formacdo continuada de 20 horas até 40 ] 0
horas
¢ Participacdo em curso de formacdo continuada de mais de 40 16 0
hnras
d Participacio em curso de graduaciio 20 0
g Participacdo em curso de formacao lato sensu 30 0
f Participacdo em curso de formacéo strito sensu 40 0
g Participacio em curso de pos-doutorado na area de atuacio ou drea 35 0
de formacio
h Estagio profiszicnal na area de atuacdo ou na area de formacao 10 0
Total 0 0
TOTALDOEIXO 3 ]
LIMITE DE PONTUACAD PARA O EIXO 3 (200 PONTO 5) Pontos 0
Justificativa [ Comentario [ Obs ervagoes
6. EIXO 6 - ATIVIDADES DE DESEMPENHO GERENCIAL
Codigo  Afividades Nimero ; Pontospor : Total
: : Més i
s Realizacdo de relatorios periodicos das atividades desenvohidas 2 1]
b Assisténcia e fiscalizacdo de contratos e prestacdo de servigos 2 1]
especificos
c Representacdo no CEPE &em Conselhos vinculados ao IFES 4 o
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PONTUACAO PARA A AVALIACAO
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

ANEXO IV

AVALIAGA O DE DESEMPENHO

DOCENTE EM ATIVIDADE PEDAGOGICA E EXERCICIO DE CARGO/FUN AO

NOME: APE |
CLASSE / NIVEL:

LOTACAOQ:

PERIODO DE AVALIACAQ:

1.EIXO 1 - AVALIAGAQ DISCENTE

& i Pontos MAX Pontos
Pontuagio do Eixo

Total 80 0

Justificativa [ Comentario / Obs ervagtes

2.EIXO 2 - ATIVIDADE S DE ENSINO E APOIO AQ ENSINO

2.1 Ensino Convencional

; ST A S Pontos por
| Codige Carga hordria de ensino semanal |;f’;'rpm: E:n?z hora aula por Total
H AL, semana
a Horas de aula ministradas em disciplinas de ensino técnico 25 0
b Horas de aula ministradas em disciplinas de graduacdo 3 o
Horas de aula ministradas em disciplinas de pés-graduacdo 2.9 0
Total 0 0

{Considerar fator 3,0 para docents com disciplinas = ou>3 em compeonentes curriculares distintos em pelo menos um dos periodos. Nio se enquadrando usar
o fator 2,5)

2.2 Orientacio de alunos

i oCodi . . Pontes por

¢ Lodigt Atividade comprovada por Declaracdo, Ata, Portaria ou equivalente Nuamero aluno por més Total

a Orientacde de monografia de fim de curso 1 ]
b Orientacde de monografia de espedializacdo 15 0
c Co-orientacdo de monografia de especializacdo 0,75 1]
d Crientacdo de dissertacdo de mestrado 2 0
e Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado 1 0
f Orientaran de teee de datnradn £l i
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Documentacao Comprobatoria da
pontuacao nos Anexos |, Il, lll e IV

Avaliacao Discente — Solicitar ao Setor de Apoio ao Ensino; se nao houve
avaliacdo uma declaracao afirmando

Comprovacao das Disciplinas Ministradas — Fazer um Print do Académico
do periodo referente ou solicitar declaragao no CRA
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DD ESPIRITO SANTO
COMNSELHD SIPERIOR

PROGRESSA0 FUNCIONAL DOCENTE
ANEXO V - RESOLUCAOQ CS N 21/2013

Para uso do Docente
Apresentagdo ao Colegiado/Coordenaderia em Reunido Especifica
RELATORIO DE PLANC INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE

MNome: Malricula S1ape:

Classe [ Nivel:

Lotacio:

Periodo de avaliacdo:

Justmncativa de cumprimento

1 - ATIVIDADE DE ENSINO
1.1- Avsliagé'o discante (nsar 55 dlscipings & SUSs respactivas noiss)
1.2 - Disciplinas Ministradas (insenr o5 nomes odas discipinas. curso & cams hardra]

2- ATIVIDADE DE APCIO AQ ENSINO (Fsra c20s tpg de crenfagas insenr ¢ name compialn 0 3Lng @ nome do curso)
2.1 - Orientagdo de monografia de fim de cursa
2.2 - Orientagdo de monografia de espacislizagio
Z.3 - Coorientagdio de monografia de especislizaggo
Z.4 - Orientagdo de dizsertagdo de mestrado ou Minter
2.5 - Coorientagdo de disseriacio de mestrado ou Minter
2.6 - Orientag8a de tese de doutorsdo ou Dinter
Z.7 - Coorientegdo de tese de doutorado ou Dinter
28- Orientagé;o de alunos bolsistas gue trabalham em programas de monitoriamivelamento -
2.0 - Acompanhamento de visita téenica de alunos (por turma)
Z.10 - Crientagfio de alunos bolsistasivoluntarics de iniciagdo pesquisa elou extensdo
Z.11 - OrientacSo de estagio curricular (obrigatdrio ou nda)
Z.12 - ParticipagSo em banca de concurso e processo seletivo do Ifes
2.13 - Participagio em banca de concurso e processo seletivo extemo
Z.14 - ParticipagSo na elsboragio & reestniuracdo de projetos pedagdgicos
Z.15 - ParticipagSo em Comissdes e Conselhos ligedos a0 ensing
Z.16 - ParticipagSo como membro efative de banca examinadora de dissertagdo de mestrado
Z.17 - ParticipagSo como membro efetive de banca examinadora de tese de doutorado
2.18 - ParticipagSo como membro efetive de banca de TGO de graduagdo e lsto sensu
Z.18 - Parecer zobre curse técnico, graduacan, pos-graduacio ou outro solicitsdo pelo Ifes

2.20 - Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didatico-pedagdgicas

[175% = 100% [ ] 50 a 74% [ | menor que 50%
Z.21 - Atendimento e paricipagdo em reunides de cunhe pedagogico/administrativo -
[175% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50%
2.22 - Parlicipagdio em curso de formagdo continuada de até 20 horas
2.23 - Participagfo em curso de formagdo continuads de 20 horas até 40 horas
2.24 - Participacfo em curso de formagéo continuada de mais de 40 horas
2.25 - Participago em curso de graduagdo
Z2.28 - Parlicipagfio em curso de formagdo lato sensu
Z.ZT - Parlicipagfio em curso de formagdo stricto sensu
228 - Paricipacfio em curso de pas-doutorado na drea de stuacdo ou drea de
formagdo

2.28 - Estagio profissional na &rea de sfuacdo ou na rea de formacéo

2 - ATIVIDADE 5 DE PESQUISA E INOVAGAD TECNOLOGICA [AS PUBIC3Coes ORVErSD Sar JEfaNa0a5 COm J500s
SO0FE ISSN, ISEM, DO, URL, et )

3.1 - Coordenagio de projetos de pesquisa com captacdo de recursos externos ao lfes
3.2 - Coordenagdo de projetos da pesquisa com captagdo de recurses do lfes
3.3 - Participacdio em projetos de pesguiss com captagdo de recursos externos ao Ifes
3.4 - Participacdo em projetos de pesquisa com captagdo de recursos do ifes
3.5 - Fublicacdo de livro didatico, cultural, técnico
3.8 - Capitule de livro
3.7 - Prefacio de livro
3.8 - Tradugdo de fivro didatico, cultural ou tEcnico
3.0 - Artigo em periddico indexado internacional padrio Capes
351 - Qualiz A1
3.5.2 - Quah=z A2
3.8.2 - Qual= BY
3.9.4 - Qualiz B2
3.53.5- Qualz B3
3.5.6 - Qual= B4
3.5.7 - Quali=z BS
358 - Qual=z C
3.10 - Trabalhos completos publicados em eventos internacionsais
3.1 - Trabalhos completos publicados em eventos nacionais
3.12 - Trabalhos completos publicados em eventos regionais
3.13 - Resumo de trabalhos publicades em eventos internacionais
3.14 - Fesumo de trabslhos publicados em evenios nacionais
3.15 - Resumo de trabalhos publicados em eventos regionais
3.18 - Resenha em periadico
3.17 - Artigo em periddice nacional
3.18 - Arfigo em periddice intemacionsl
3.18 - Arfigo de cardter fécnico/dividgativo
3.20 - Artigos de opinide, resenhas em jormais e revistas de circulagdo local
3.21 - Artigos de opinido, resenhas em jornais e revistas de circulsgdo nacional
3.22 - Artigos de opinido, resenhas em jornais e ravistas de circulago intamacional

3.23 - Editoriz geral de penddicos intemacicnais

**SOLICITAR O ARQUIVO EDITAVEL COM A CSPPD DO SEU CAMPUS***




Portaria da CAD

O que seria a Comissao de Avaliacao de Desempenho?
(CAD)

Comissao composta pela sua Chefe Imediata e dois docentes de sua coordenadoria

Docente normal: Coordenador (presidente) + 2 Docentes
Portaria Emitida pelo Diretor do Campus

Docente que € Coordenador de Curso: Diretor de Ensino (presidente) + 2 Docentes
Portaria Emitida pelo Diretor do Campus

Docente que € Diretor no Campus: Diretor de Ensino (presidente) + 2 Docentes
Portaria Emitida pelo Diretor do Campus

Docente que € Diretor de Campus: Reitor(presidente) + 2 Docentes

Portaria Emitida pelo Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAGAOD
INSTITUTO FEDERAL D0 ESPIRITO SANTO
COMSELHO SUPERICR
FAvenids Ro Brancd, 50 - Santa Lok - 290G6-255 - Viltria - E3
2T 32I7-5564 — 32351741 — ramal 2003

PROGRESSAQ FUNCIONAL DOCENTE
ANEXO VI - RESOLUCAD C5 N° 2172018

Para uso exclusivo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

RELATORIO FINAL PARA FINS DE AVALIACAD DE DESEMPENHC DOCENTE
Acompanhado das avaliagies periddicas e documentos comprobatarios

EIXO 2

Quantidade de avaliacbes:

Periodo de aplicacio das avaliacies:

Meédia da pontuacdo obtida nas avaliagdes do Eixo 2:

Comentarios:

EIXO 3

Quantidade de avaliacoes:

Periodo de aplicacio das avaliactes:

Media da pontuagao obtida nas avaliagbes do Eixo 3:

Mome do Docente Avaliado:

Matricula Siape:

Comentarios:

Lotacdo:

EIXO 4

Quantidade de avaliacoes:

Periodo de aplicacio das avaliagiies:

Intersticio da avaliacdo:

Media da pontuagédo obtida nas avaliagdes do Eixo 4:

Classe/MNivel:

Composigao da Comissdo
Coordenador/Siape:

Professor membro/Siape:
Professor membro/Siape:

Mimere da Portaria de Constituicio da Comissdo, em anexo:

Comentarios:

EIXO 5

Quantidade de avaliacies:

Periodo de aplicacio das avaliactes:

Media da pontuagdo obtida nas avaliagoes do Eixo 5

APRESEMTACAQ DO RESUMO DAS AVALIACOES ANALISADAS

Comentarios:

ElXO &

EIXO 1

CQuantidade de avaliacdes:

Quantidade de avaliaces:

Periodo de aplicacio das avaliagies:

Periodo de aplicacio das avaliagbes:

Média da pontuacdo obtida nas avaliagdes do Eixo 6:

Média da pontuacdo obtida nas avaliagbes do Eixo 1:

Comentarios:

Comentarios:

**SOLICITAR O ARQUIVO EDITAVEL COM A CSPPD DO SEU CAMPUS***
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PONTUACAQ TOTAL

EIXO 1:
EIXO 2:
EIXO 3:
EIXO 4:
EIXO &:
EIXO 6:
Total de pontos obtidos:

MINIMO DE 60 (SESSENTA) PONTOS

{ ) Faz jus 3 progressao { ) Mo faz jus a progressao

Espaco resarvado para observaces finais da comiss3o:

Data da avaliagio: / f

Assinatura do coordenador

Assinatura do professor membro

Assinatura do professor membro

Ciéncia do Servidor Avaliado

Data: ! !

Assinatura do docents

**SOLICITAR O ARQUIVO EDITAVEL COM A CSPPD DO SEU CAMPUS***



USO OPCIONAL FICANDO A
CRITERIO DA CAD

Havendo algum apontamento sobre a
avaliacao inserir no Anexo VI no
“‘Espaco reservado para as
observacoes finais da comissio.”

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTS FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAD DE AMALIACALD: CARMPUS XODCOOOO000

Parecer

Interessado: NOME DO DOCENTE SIAPE: XXKH0000(

Assunto: Progressdo Funcional
Fundamentagdo

A comissdo de avaliagio, constituida nos termos do § 5° do art 4° da Resolugdo do Conselho
Superior n? 38 de 01/out/2013 do IFES, representados pelos que assinam o presente, por forga da Portaria
n® 435 de 08 de dezembro de 2015 do Diretor Geral do Campus Cachoeira de Itapemirim, vem apresentar
parecer no processe de progressdo funcional, atendendo o que prescreve o, art. 15, § 5° da Resolugdo 38

de 01/out/2013.
Justificativa

Tendo em vista gue o docente, lotado no Compus KIOOOOOOOOIN, exerceu suas atividades
durante todo o periodo de avaliaclo para fins de progressdo; considerando que a Diregdo de Ensino do
Campus Cachoeiro de ltapemirim nao publicou o cronograma de avaliagdo, e, que as avaliacles parciais
ndo ocorreram; considerando que o solicitante realizou suas atividades de ensino regularmente, bem
come a realizacde de cursos de capacitagdo, tudo conforme prova os autos, € por ndo ter contribuido pela
inexisténcia das avaliacfes parciais e por ndo poder ser prejudicado, 8 Comisséio entende que o docents

devera progredir mesmo ndo tendo atingido a pontuagio minima.
Decisdo

Ante ao exposto, a Comissdo & FAVORAVEL (OU DESFAVORAVEL) 3 progressde funcional do
servidor NOME DO DOCENTE, matricula SIAPE XXX, da Classe D X, nivel X para a classe D X, nivel
K+l

Este & o parecer.
Cachoeira de Itapemirinn, K00

MNOME DO DOCEMTE - SIAPE: JO00(KXX
Presidente da Comissdo

MOME DO DOCENTE —
SIAPE: X000

NOME DO DOCENTE —
SIAPE: XXHIKHXX



Parecer da CSPPD



Parecer da CPPD

Se DEFERIDO encaminhara a CGGP do Campus de Origem

Se INDEFERIDO encaminhara a CSPPD do Campus de Origem
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BEE INSTITUTO FEDERAL
BBl Espirito Santo

Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD

CPPD - CSPPD

Comissao Permanente de Pessoal Comissao Setorial Permanente de
Docente - CPPD Pessoal Docente - CPPD

ORIENTACOES PROCESSUAIS

Em caso de duvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br
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BENE INSTITUTO FEDERAL
BB CEspirito Santo

PROGRESSAO FUNCIONAL
PROFESSOR

TITULAR




Professor Titular

Definicdo: Lei 12.772/12 Art. 30, § 3°,
Inciso |V.

Requisitos e Critérios.

Definicao: R40/14 (Alterada pelas
Resolugdes CS 59/2014 e CS 26/2015).
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Professor Titular

|. possuir titulo de doutor;

ll. ser aprovado em processo de avaliacao
de desempenho (Progressao Funcional);

lll. lograr aprovacao de MEMORIAL que
devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensao, gestao
académica e producao profissional
relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.
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Professor Titular

l. Processo fisico:
1. Requerimento (Modelo Padrio);
2. Sumario;
3. Ficha Funcional (SIAPE - cacopospro) - intersticio de 24 meses em DIV, nivel 04;
4. Memorial: (cépia autenticada e/ou confere com o original)
4.1. Documentacao pessoal;
4.2. Comprovante da titulacdo de doutor;
4.3. Comprovantes da atuagao no ambito do Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestao e outros.
5. Formularios com simulacao dos resultados obtidos na avaliacao;
6. Indicacdo da Banca (6 avaliadores externos e 2 avaliadores internos, pertencentes a carreira EBTT e a
classe DIV, nivel 04 ou DV, nivel 01).

Il. Processo de avaliagao de desempenho para fins de progressao/promogao devidamente instruido
(Res. 38/2013/CS).

Observagao: Caso o docente queira enviar o memorial descritivo juntamente com o processo de acesso a classe de professor
titular.

Preferencialmente encaminhar, no MAXIMO NA PENULTIMA REUNIAO DA CPPD ANTES DE OCORRER A BANCA, os DOIS
processos, simultaneamente. Dando tempo para que a progressao/promogao seja distribuida numa reunido a um parecerista e
apreciada na reunidao seguinte da CPPD, de frequéncia quinzenal conforme resolugdo, como todos o0s processos de
progressao/promogao. Caso nao consiga ficara automaticamente para a banca seguinte.

> Progresséo Funcional da Classe DIV Nivel 4 para Classe DV Nivel 1;
» Memorial Descritivo.
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—| Memorial Descritivo ‘
Processo -
Professor Titular Abrir Processo de
Promogao Funcional ‘ RITO DE UM PROCESS0 DE
Processo de Promocéo ~| de D404 para D5o1 PROGRESSAO/PROMOCAO

Funcional de D404 para D501

Seguir as mesmas orientagcdes de
montagem e tramitagdo de um
processo de Progressdo/Promogao

—_

w N

a

Funcional
MONTAR BANCA parao CSPPD
Memorial Descritivo Memorial ap0s o processo de
~ Ira Verificar se a documentagao
Requerimento; PromOQaO de D404 para esta nos conformes e encaminhar
. Diploma de Doutor;
Ficha Funcional do docente emitida D501 Chegar naCPPDe
pela Coordenagdo de Gestdo de apreciado CPPD
Pessoas (CGP) do Campus ao qual
esta lotado ou pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP) da i
Reitoria do Ifes;
Curriculo Lattes; ~
5. Documentos que comprovem o Deferido Apresentagao dO
Lattes, o desempenho do docente Memorial Descritivo
nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e producdo
profissional relevante, conforme
identificados neste regulamento; .
6. Planilha de Pontuagdo do Memorial; GabReitor
7. Nao precisa indicar a banca Emitir a Portaria '
avaliadora, a CPPD se encarregara
de montar.
- CGGP

Langamento no SIGEPE
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BEE INSTITUTO FEDERAL
BBl Espirito Santo

Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD

CPPD - CSPPD

Comissao Permanente de Pessoal Comissao Setorial Permanente de
Docente - CPPD Pessoal Docente - CPPD

ORIENTACOES PROCESSUAIS

Em caso de duvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br
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NSTITUTO FEDERAL
spirito Santo

AFASTAMENTO

Art. 26, § 1° 12772/12




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

COMSELHO SUPERIOR
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Licia - 29056-255 - Vitdria - ES
27 3357-7500 — ramal 1070

RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 46/2018,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova a Politica de Capacitacdo dos
Servidores do Instituto Federal do Espirito
Santo.

' A A A N R AL NRERA B RRD
— PN, BOOTTOY oI,

Politica de Capacitacao
de Servidores do Ifes

. e e O e e e B |
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Presidéencia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N* 5.951, DE 28 DE AGOSTO DE 2013

Dispde sobre a Politica Macional de Desenvolamento de
autarguica e fundacional, e regulamenta dspositrvos da

- e Lei n® B.112, da 11 de derembro de 1990, quanio a
icengcas e  afastamentos pars acbes de
desanvobyimento.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA . no uso das atribuigbes que e confere o art. B4, caput . incisos IV e VL
glinea "a", da Constituizao, e tendo am vista o disposto nos art. 87, art. 35, art. 96-A e arl. 102, caput | incssos IV, Vil e
VI, alinea “e”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA :
Objeto & ambito de aplicagao
Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a Politica Nacional de Desenvobvmento de Pessoas - PNDP, com o objefvo

de promover o desenvolvimanio dos searvidores pablicos nas compeléncias necessanas 8 consecucso da excelénca
na atuacdo dos drgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional

Instrumentos



LEI N° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem
prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas
funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pds-doutorado, independentemente do
tempo ocupado no cargo ou na instituicdo; (Redagao dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Il - prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até 4
(quatro) anos, com Onus para a instituicao de origem; e

[l - prestar colaboragao técnica ao Ministério da Educacéao, por periodo ndo superior a 1 (um) ano e com
Onus para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de
relevancia.

§ 10 Os afastamentos de que tratam os incisos Il e Ill do caput somente serdo concedidos a
servidores aprovados no estagio probatério do respectivo cargo e se autorizado pelo
dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e
finalidades objetivamente definidos.

§ 20 Aos servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para
realizacdo de programas de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de
ocupacgao do cargo.

§ 30 Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definira, observada a legislagéo
vigente, os programas de capacitagéo e os critérios para participagdo em programas de poés-
graduacao, com ou sem afastamento do servidor de suas funcgdes.
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LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEIN® 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA
PELO ART. 13 DALEI N°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

(Vide Lein® 12.702, de 2012)
(Vide Lei n°® 12.855, de 2013)
(Vide Lein® 13.135, de 2015)
Do Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou misséao oficial, sem autorizagéo do
Presidente da Republica, Presidente dos Orgaos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal
Federal. (Vide Decreto n° 1.387, de 1995)

§ 10 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 20 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo n&o sera concedida exoneragao ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 30 O disposto neste artigo n&o se aplica aos servidores da carreira diplomatica.
§ 40 As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no que se
refere a remuneragéo do servidor, serao disciplinadas em regulamento. (Incluido pela Lei n°

9.527, de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracao. (Vide Decreto n° 3.456, de 2000)
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Secao IV
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagéao Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagéao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, para participar em programa de pos-graduagado stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 10 Ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade definira, em conformidade com a legislagéo vigente, os programas de capacitagao
e os critérios para participagdo em programas de pés-graduagéo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados
por um comité constituido para este fim. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 20 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido
o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca
capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 30 Os afastamentos para realizagado de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da
solicitagao de afastamento. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.269, de 2010)

§ 40 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 10, 20 e 3o deste artigo terdo que permanecer no exercicio de
suas fung¢des apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 50 Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto
no § 4o deste artigo, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos
com seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 60 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 50
deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 70 Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduagédo no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos
§§ 10 a 60 deste artigo. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administrag&o publica federal direta, autarquica e
Vigéncia fundacional, e regulamenta dispositives da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos
para agbes de desenvolvimento

O PRESIDENTE DA REPUBLICA |, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, caput |, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituigéo, e tendo em vista o disposto nos art. 87, art. 95, art. 96-A e art. 102, caput | incisos IV, Vil e VIl alinea “e”, da
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA :
Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 1¢ Este Decreto dispde sobre a Palitica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o abjetivo de promover o desenvolvimento dos servidores plblicos nas competéncias necessarias & consecucéo da exceléncia na atuacéo dos
orgaos e das entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.’

Instrumentos

Art. 2° S#o instrumentos da PNDP:

| - 0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Il - o relatdrio anual de execucéo do PDP;

Il - o Plano Consolidado de Acdes de Desenvolvimento;

IV - o relatano consolidado de execucao do PDP; e

V - os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de desenvolvimento, conforme as diretrizes estabelecidas pelo 6rgédo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC.

Paragrafo Gnico. Caberé ao érgéo central do SIPEC dispor sobre os instrumentos da PNDP.
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Afastamento

Documentacao Fundamento

Requerimento, Res. 46/2018, item 3.3.1

Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Art. 30 da Lei
12.772/2012

Ficha de afastamentos, CACOOCORC

Termo de Compromisso, Anexo |l Res. 46/2018, item 3.3.1
Critérios da Unidade ou Anexo I, Edital interno do Campus Res. 46/2018, item 3.3.1
Lista de Classificacdo da Unidade Res. 46/2018, item 3.3.1
Comprovante de matricula no programa ou carta de aceite da instituicdo de ensino; Res. 46/2018, item 3.3.1

Comprovante de regulamentacao do curso de educacgao formal, expedido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) — Plataforma Sucupira

Plano de estudo respaldado pelo regimento do programa, do curso ou da instituicdo de ensing
contendo: area do curso e de concentragdo do curso; data de inicio e de previsdo de térming
do curso; cronograma com previsao de cumprimentos dos créditos ou disciplinas a serem
cursadas no periodo de afastamento, e, se houver, exame de qualificacdo e defesa;
Justificativa que demostre a relevancia da capacitagao para as atividades desempenhadas no
Ifes e a inviabilidade do cumprimento de sua jornada semanal de trabalho

Res. 46/2018, item 3.3.1

Res. 46/2018, item 3.3.1

Res. 46/2018, item 3.3.1

Parecer da Chefia Imediata e ata de aprovacédo da Coordenadoria contendo:

* Realocagéo-PIT

Res. 46/2018, item 3.3.1
*  Compatibilidade

* Analise de impacto

Nada Consta da Assessoria Processual. Manual do Servidor

Parecer da CSPPD Art. 8°, § 1°, inciso |, R28/15

***Seguir este ordenamento de inser¢ao de documentos 58



Edital com os ' Lista de Classificacdo

Critérios do

do Campus

» Processo
Afastamento

Campus

Deferido

» Dir. de Ensino

Abertura pelo docente interessado;

Requerimento,

Ficha Funcional

Ficha de afastamentos, CACOOCORC
Edital dos Campus, na falta dele preencher o
anexo |

Lista de Classificacdo do Campus

Termo de Compromisso: anexo ll,

Curso reconhecido ( Cnpq plat. Sucupira),
Comprovante de Matricula

Plano de Estudo,

Justificativa

Titulagao atual,

Nada Consta da Assessoria Processual.

CGGP

Emitir a Portaria

1DG
N |

CGGP

CPPD C— CSPPD

Distribuicdo em dia de Reuniao
para 15d depois: Ser apreciado,
ter Parecer — Deciséo

Lancamento no Sistema

Coordenador

Reunido de
Coordenadoria

« e

Coordenador

Parecer da Chefia Imediata

Ata de aprovagao da Coordenadoria

contendo:
Realocagéo-PIT
Compatibilidade
Analise de impacto

4—

Ira Verificar se a documentagao
esta nos conformes e encaminhar

Indeferido

A 4

CSPPD




MINISTERIO DA EDUCAGAD
INETITUTD FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRORETORIA DE DESENWOLEMENTD BETITUCIONAL
Apenids Rl Branco, 50 - Santa Licla - 200565-255 - Winra -ES
27 3EET-TE0
CHRETORIA DE GESTAD DEPESS0AS

REQUERIMENTC AGESTAD DE PESS0OAS

NOME DO REQUERENTE SIAPE
SETOR DE LCFCN_IZN;AO CAMPUS/REITORLA
EM REQUERER

A Coomensdoda Geral de Gestie de Pessoas doCampus
A Coosdenadods Geral de Gestio de Pessoas daReitoris

DESENVOLVIMENTD
Acelemcio ds promocio — docents Ingentivo & qualficagio— TAE
Agpssso 8 clesse titulsr — dooent Licenga pars capscitacio
Afsstamento parcal para curs ar programs = - :
. depés-gﬂduzagﬁu Pe Progressao/promogao funcional — docente

Afastamento integral pam cursar programa
de pas-graduscio

Hordrio especil 8 servidor estudants Retribuicio por tiulagio— docents
Reconhecimento dos Saberes e Competinciss —RSC { JRSCI { YRSCI { YRSCII

Frogressio por capacitagio — TAE

BENEFICIOS/DIREI TOS/INDENIZAGOES

Indus Bo de dependanta — pars acompanhar
pessoa dafamilia

Abono de pemanénda

Afsstamento parcal para curs ar programa

de pos-gmduacac

Lenoacde BmMpode controuias (G 146) LICenca parm watsr 02 8ssUMos partcuiaess
= - Vacéinca por posseemoutso cargo
Exonemcao a peddo i el
Crutro (especiicar):
! !
Assinaturs Dats

Do 35 Quanto 3 MstrugRo 005 Drocess Of pooer 20 58T 53N A0SS JUNh0 30 MENUST 00 Sanyidor disponi & em:
s Mprodh B ek b 3 pesi-go-geey idor



Edital com os Critérios do Campus

Lista de Classificacao do Campus



SE NAO HOUVE EDITAL NO CAMPUS a

MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Licia — 28056-264 — Vitaria — ES
27 3357-7500

ANEXO |
TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CONCESSAO DE CURSOS DE
EDUCAGAO FORMAL E DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU, POS-DOUTORADO ESPECIALIZAGAO OU ESTAGIO
(PARCIAL OU INTEGRAL)

DADOS DO SERVIDOR

SERVIDOR MATRICULA SIAPE

ENDEREGO DO CURRICULO LATTES

CRITERIOS DE AVALIAGAO
Itens/Pontos Subitens P;I'::;::ﬂ c::'ln:r.::::n
1. Tempo de |1.1. Tempo de servigo prestado no Ifes (1,0 por ano) 20
servigo 1.2. Tempo de servigo prestado em outra Instituigdo Federal de 5
(25 pontos)  |Educagéo (0.5 por ano)
2.1, Autoria e/ou coautoria de livros (2,0 por livro) 4
2.2. Artigos completos publicados em revistas QUALIS, capitulo de 4

2. Produgdo jiyro e/ou item de propriedade intelectual depositado (1 por item)

Académico- |5 3" entactes em trabalho de concluso de curso e/ou pesquisa
Cientifica nos 05 el 2
aitimos 5 anos | (05 POr orientagédo)
(20 pontos)  2.4. Pareceristas/Palestrante/Participagdo em Projetos Pedagdgicos, 4
Pesquisa e/ou Extensao/Consultorias (0,5 por participagao)
2.5. Disciplinas concluidas no curso pretendido, desde que ndo tenha 6
sido favorecido com liberagdo da Instituigdo (1,0 por disciplina)
3.1. Cargo de diregéo, fungéo gratificada e coordenagéo de curso (1,0 5

3. Experiéncia |pgr ano)




OBSERVAGAO

Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU

sdo considerados de carater pessoal do servidor. Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotacao

Ficha Funcional, COCOINDFUN
Ficha de afastamentos, CACOOCORC
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Sania Licia — 28056-264 — \itdria — ES
27 3357-7500

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPAR DE PROGRAMA
DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU, POS-DOUTORADO, ESPECIALIZACAO OU
ESTAGIO (PARCIAL OU INTEGRAL)

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu .
matricula SIAPE n® , ocupante do cargo de . lotado (a)

na Unidade , do Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes, ao solicitar, voluntariamente,
afastamento ( } parcial ou ( ) integral da Instituigdo sem prejuizos de meus vencimentos, com a
finalidade de  participar do , em nivel de
na instituigdo

localizada na cidade de , no periodo de _ [/ [ =&
|1, declaro ter ciéncia da Politica de Capacitagdo de Servidores, aprovada pela Resolugdo do
Conselho Superior n® /20____, e assumo os seguintes compromissos, no caso do afastamento ser
concedido:

1. indicar o Ifes como minha instituicdo de vinculo profissional em todas as minhas produgdes académico-

cientificas;

2. nédo solicitar suspensdo contratual, demissfo do cargo ou aposentadaoria, apds meu retorno ao Ifes, antes
de decorrido prazo igual ao periodo de meu afastamento, incluidas as prorrogagbes;

3. continuar, durante esse prazo referido acima, a prestar servigos a unidade de minha lotagdo, utilizando os
conhecimentos adquiridos durante a capacitagdo, e permanecendo vinculado ao regime de trabalho a que
estive submetido durante meu afastamento;

4. remeter 4 drea de gestlo de pessoas e a Chefia Imediata os relatérios semestrais de atividades realizadas
do programa de pos-graduagao stricto sensu, pés-doutorado, especializagdo ou estagio, parcial ou integral,
em que estiver vinculado, atendendo as normas do Programa de Capacitagdo de Servidores, implicando, o
nao cumprimento, do direito do Ifes de suspender o ato de concesséo do referido afastamento;
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Comprovante de matricula no programa
ou carta de aceite da Instituicao de
ensino;

65



Comprovante de regulamentacao do curso de
educacao formal, expedido pelo Ministerio da
Educacao (MEC) — Plataforma Sucupira
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PLANO DE ESTUDO respaldado pelo regimento do
programa, do curso ou da Instituicao de ensino
contendo:

» area do curso e de concentracao do curso; data
de inicio e de previsao de termino do curso;

» cronograma com previsao de cumprimentos
dos creditos ou disciplinas a serem cursadas no
periodo de afastamento,

» e, se houver, exame de qualificacao e defesa;
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JUSTIFICATIVA que demostre a
relevancia da capacitacao para as
atividades desempenhadas no Ifes e a
Inviabilidade do cumprimento de sua
jornada semanal de trabalho
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Parecer da Chefia Imediata e ata de
aprovacao da Coordenadoria contendo:

 Realocacao-PIT
« Compatibilidade

* Analise de impacto
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Nada Consta da Assessoria Processual.



Parecer da CSPPD



Parecer da CPPD

Se DEFERIDO encaminhara a CGGP do Campus de Origem

Se INDEFERIDO encaminhara a CSPPD do Campus de Origem
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BEE INSTITUTO FEDERAL
BBl Espirito Santo

Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD

CPPD - CSPPD

Comissao Permanente de Pessoal Comissao Setorial Permanente de
Docente - CPPD Pessoal Docente - CPPD

ORIENTACOES PROCESSUAIS

Em caso de duvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br
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1 1 INSTITUTO FEDERAL
BE

AFASTAMENTO
PARCIAL

Art. 26, § 1° 12772/12




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lida — 29056-255 — Vitdria — ES
2T 3357-7500 — ramal 2044

RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 172/2018,
DE 16 DE SETEMBRO DE 2016

Estabelece as normas e condigbes para a
concessdao de afastamento parcial aos
servidores do Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - IFES, no uso de suas atribuigbes
regimentais, considerando os autos do Processo n® 23147.002240/2016-55, as decisfes do
Conselho Superior na 45%. Reunido Ordinaria de 16 de setembro de 2016, bem como:

l. 0s requisitos e sangbes previstos no art. 96-A, da Lein® 8.112, de 1990;

Il o disposto na Nota Técnica SEI n® 6197/2015-MP;

Il as diretrizes do Decreto n® 5.707/2006.

RESOLVE:

Estabelece as normas e condigbes para a concessdo de afastamento parcial aos servidores do

Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

Art. 1° - E possivel a concessao de afastamento parcial, sempre que a participacao do servidor,
em Programa de Pds-Graduacdo Siricto Sensu no Pais de que trata o Art. 96-A da Lei n°
8.112/90, materialmente n&o puder ser feita com a compensacio das horas no periodo da jornada
semanal de trabalho, mas ndo se justificar um afastamento integral, tendo em vista que o
interesse publico exige que os recursos humanos a disposigdo da Administragdo sejam utilizados
da forma mais eficiente.

Paragrafo Unico - Sera permitido ao servidor, no interesse da Administracdo, sem prejuizo para o
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Afastamento Parcial

Definicao: art. 96-A, da Lei n® 8.112, de
1990

Requisitos e Critérios.
Programa de Po6s-Graduacao Stricto Sensu no Pais

Definicao: R172/16

Sera permitido ao servidor, no interesse da
Administracao, sem prejuizo para o desenvolvimento
das atividades do seu setor de lotacdo, o afastamento
parcial de suas funcdes, para fins de realizacdo de

curso de pos-graduacao strictu sensu no Pais. Art. 1°
Paragrafo unco 6



Art. 2° - O afastamento parcial implicara

na reducao de ate 50% da carga horaria

de servidor.

§ 2° - O afastamento parcial nao ensejara

contratacao de substituto.

§ 3° - O afastamento parcial devera
contemplar o tempo de deslocamento entre a
unidade de lotacao do servidor e a instituicao

de ensino em que esta matriculado.
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Art. 3° — A permissao para o afastamento
parcial nao ensejara reducao ou

Impedimento de concessoes ou direitos...

§ 1° - O afastamento parcial nao implica
reducao de vencimentos, garantindo-se ao

servidor a remuneracao do cargo efetivo.
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Art. 4° - Deverao ser observadas as diretrizes do Decreto
n°® 5.707/2006, sem prejuizo da possibilidade de
determinacao de outros requisitos que guardem

consonancia com o interesse publico:

I - Vedado aos servidores em estagio
probatorio, EXCETO AOS DOCENTES, em

razao da previsao contida na Lei n°
12.772/2012. Art. 30 § 2
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Art. 7° - O afastamento parcial para a
realizacao de cursos de pos-graduacao
no Pais devera ser solicitado em ATE 30
(TRINTA) DIAS ANTES DO INICIO DO
AFASTAMENTO, satisfeita a condicao de

gue o curso seja reconhecido pelo MEC,

alem de obedecida a tramitacao interna.



Art. 8° - O afastamento parcial do servidor sera
concedido pelo Reitor, no caso dos servidores lotados
na Reitoria, e pela Direcao-Geral de Campus, através
da emissao de Portaria e mediante:

| - atendimento aos pré-requisitos exigidos;
|I- parecer favoravel da Chefia Imediata;

lll - parecer favoravel do colegiado da coordenadoria de curso,
no caso de docente; e

IV — em caso de recurso, manifestacao da CPPD - Comissao
Permanente de Pessoal Docente, para docentes, com o intuito
de assessorar a tomada de decisao pelo Diretor-geral em caso
de servidor lotado no campus ou pelo Reitor em caso de servidor
lotado da Reitoria;
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BEE INSTITUTO FEDERAL
BBl Espirito Santo

Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD

CPPD - CSPPD

Comissao Permanente de Pessoal Comissao Setorial Permanente de
Docente - CPPD Pessoal Docente - CPPD

ORIENTACOES PROCESSUAIS

Em caso de duvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br
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BENE INSTITUTO FEDERAL
BB CEspirito Santo

MUDANGCA DE

REGIME




Mudanca de Regime

Definicao: Lel 12.772/12 Art. 22.
art. 112 da Lei n°® 11.784, de 22/09/2008

Definicao: R10/11.
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MINISTERIO DA EDUCACAD

INSTITUTO FEDERAL DO ESFIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR
Awenida VRONa, 1729 — Jucutuguara - 23040-750 — Witora — E3
27 3[3-2125

RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 10/2011,
DE 09 DE MAIO DE 2011

Cria e estabelece critérios para alferagdo do
regime de trabalho e manutengdo do regime de
trabalho de Dedicagio Exclusiva dos docentes
do Ifes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de suas
atribuigdes regimentais, considerando as decisdes do Conselho Superior em sua reunio
de 0270572011,

CONSIDERANDO:

I- O Decreto n® 7.312 de 22/09/2010 que dispde sobre o banco de
professor-equivalente de educacdo basica, técnica e tecnologica, dos
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia vinculados ao
Ministério da Educagio;

Il—  As deliberacdes do Conselho Superior em sua reunido de 02/05/2011;

RESOLVE:

Art. 1° Definir que o servidor docente podera solicitar alteracdo de seu regime de
frabalho entre os regimes de tempo parcial (20 horas), de tempo integral (40 horas) e regime
de Dedicagdo Exclusiva (DE), conforme estabelece o art 112 da Lei n® 11.784, de
22/09/2008, mediante solicitacdo protocolada ao Diretor Geral do respectivo campus.

Art. 112, Aoz titlares dos camgos de provimento efefive do Plano de Cameira e Gargos de
Magiztéric do Enzino Basico, Técnico e Tecnologico serd aplicado um das seguinfes regimes
de frabalha:

| - fempo parcial de 20 (winfe] horss semanais de trabalho;

Il - fempo infegral de 40 (quarerda) horas semanais de frabalho, em 2 (doiz) fumas didrios

complefos; ou

Il - dedicagio exclusiva, com abngagio de prestar 40 (quarenta) horss semanaiz de frabalho
em 2 (doiz) tumos disnos complefos e impedimento do exercicic de owlra atvidade
remunarads, publica ou privada.

F'arégrafb tnico. Aoz docentes s0s quais oe aplique o regime de dedicapso exclusiva permifi-
LR

i- pamapaqaoem drgdos de deliberagdo coletiva relacionada com as fungdes de Magistenio;
H—parﬁapagaoemmsm;tdgadmasou werificadorss relacionadas com o ensino ou a

pesguisa;

1 - pemepgau de direitos autorais ou corelatos; e

IV - colaboragio ecporddica, remunerads ou ndo, em assunfos de sua especialidade e
devidamente sutonizads pefa Instituigio Federal de Ensino pars cada sifuagso egpecifica,
oheervado o disposto em regulamento.

Art, 2° O processo de solicitac3o de alteracdo dos regimes de trabalho de que trata o
artigo anterior devera ser instruido com:

|- Plano Individual de Trabalho — (Anexo 1) devidamente comprovado e
assinado pelo chefe imediato;

- Justificativas do servidor,

Il - Parecer da Coordenadoria de Lotacdo;

IV —  Declaragdo do servidor de vinculo tnico e exclusivo com a Instituicdo
(Anexo I1);
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Mudanca de regime

Documentacao

Fundamento

Requerimento ao D. G,

Art. 5° Lei n° 9.784/99 e

1°, caput, R10/11

Art.

PIT assinado (chefia) e Comprovado

Art. 2°, 1, R10/11

Justificativa (docente),

Art. 2°, 11, R10/11

Parecer da coordenadoria em ATA pelo menos

Art. 2°, I, e
R10/11

Art. 4°,

Declaracao de Acumulagao de Cargos

Art. 2°, IV, R10/11

Declaracao de permanéncia (5 anos),

Art. 2°, V, R10/11

CAGED e CNIS, com vinculos fechados e/ou
comprovados que estao fechados

Art. 2°, VI, R10/11

Junta Comercial (JUCEES),

Art. 2°, VII, R10/11

Parecer: Diretor de . Ensino e Geral

Art. 4°, 1, R10/11

Junto a DGP se tem vaga de Prof. Equiv. campus.

Art. 4°, 11, R10/11

Ficha funcional, CDCOINDFUN

Art. 4°, 1, R10/11

Ficha de afastamentos, CACOOCORCE

Art. 22, § 3°, Lei 12.772/12

Parecer da CSPPD

Art. 8°, § 1° inciso |, R28/15
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MUDANCA DE ) _ Reunido de
REGIME Dir. de Ensino m Coordenador Coordenadoria
. PIT assinado (chefia) Anexo I, Ata coord.
Requerimento ao D. G, PIT comprovado,
Justificativa (docente),
Declaragao de vinculo Anexo | Anuéncia. chefia imediata
Declaragdo de permanéncia (5 anos), e e Coordenador
CAGED,
CNIS,
Junta Comercial (JUCEES), Anuéncia, chefia do chefe imediato

Direcao de Ensino

Parecer Diretor de Ensino,

20h<<< >>> 40h Anuéncia da DG, Parecer Diretor Geral, Diregéo Geral
20h <<<>>>40h DE
40h <<<>>> 40h DE Manifestagdo da DGP (Banco de Prof. Equiv.). e
Solctar por &-mail da CGGP paraa CGP DGP(Reitoria)

« ¢ @

CSPPD Emm——— GGP(RH)

Ficha de afastamento,

C P P D Ficha funcional,
1 l Pode solicitar a DGP sua
Deferid Distribuicéo Indeferido manisfestacdo sobre Banco de
SlCTie0 15d depois: Parecer — Decis&o Professores Equivalentes
DGP reitoria CSPPD

!abReitor

Emitir a Portaria

CGGP

Langcamento no Sistema
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
INETITUTD FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRORETORIA DE DESENWOLEMENTD BETITUCIONAL
Apenids Rl Branco, 50 - Santa Licla - 200565-255 - Winra -ES
27 3EET-TE0
CHRETORIA DE GESTAD DEPESS0AS

REQUERIMENTC AGESTAD DE PESS0OAS

NOME DO REQUERENTE SIAPE
SETOR DE LCFCN_IZN;AO CAMPUS/REITORLA
EM REQUERER

A Coomensdoda Geral de Gestie de Pessoas doCampus
A Coosdenadods Geral de Gestio de Pessoas daReitoris

DESENVOLVIMENTD
Acelemcio ds promocio — docents Ingentivo & qualficagio— TAE
Agpssso 8 clesse titulsr — dooent Licenga pars capscitacio

Afsstamentoparcial pars oursar programa

de ps-gmduagio Progressaoipromogio funcional — docante

Afastamento integral pam cursar programa
de pas-graduscio

Hordrio especil 8 servidor estudants Retribuicio por tiulagio— docents
Reconhecimento dos Saberes e Competinciss —RSC { JRSCI { YRSCI { YRSCII

Frogressio por capacitagio — TAE

BENEFICIOS/DIREI TOS/INDENIZAGOES

Indus Bo de dependanta — pars acompanhar

Abono de parnanénds passoa dafamila

Ahﬁagﬁudetegi‘redetabahu— docents Inei Eaode: dependents parkided caonc

imposto derends
Aleracio de jornada detrabalho— TAE Licenca & gestante/adotants {sdminis tativa)
Aposentadora Licenca & gestante/adotants {prormgadio)
Auwecilic pe-esmlar Lizenga paternidade
Auwecilic-natalidade Licenga psternidade {promogacio)
Averbaciodetempo decontibuico Licenga prémic

Aleracao de regime de trabaho— docents

Do 35 Quanto 3 MstrugRo 005 Drocess Of pooer 20 58T 53N A0SS JUNh0 30 MENUST 00 Sanyidor disponi & em:
s Mprodh B ek b 3 pesi-go-geey idor
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OBSERVAGAO

Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU

sdo considerados de carater pessoal do servidor. Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotacao

Ficha Funcional, CDCOINDFUN
Ficha de afastamentos, CACOOCORC
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PIT assinado (chefia) e Comprovado



Justificativa (docente),



Parecer da coordenadoria e ATA da
Coordenadoria aprovando a mudanca
de regime de trabalho



Declaracao de

Acumulacao de
argos devidamente
preenchida, com o

horario vigente.

. @ Ministério
PETITUTO FEDERAL

[ ]
[ | [ da Educagao

GERENCIA DE DESENVOLVILMENTO DE PESSDAS

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

NOME DO SERVIDOR CARGO

SETOR DE LOTACGAD RANIAL

CARGA HORARLA
( 1 20h [ 130h { 1 40h [ | Dedicagio Exchesiva
HORARIO DE TRABALHO DISCRIMIMADD

CARIMBO E ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO

Declare que nfio ocupoe quabquer cargo. emprego ou funcio em cutro Orgfio do Poder Pablice Federal,
' mpresas Pliblicas. Socwedades de

entidade privada, que seja remunerada.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Dutro cargo, enprego oo fungdo em Orgio Poblico, mchssive no propno fes, Sooedade de Economa Mist
Empresas Piblicas ou Fundagies, ainda que licencado, & disposicio ou aposeniado:
CARGOEMPREGOFUNGCAD CARGA HORARLA SEMANAL

EMPREGADOR

HORARIO DE TRABALHD DISCRIMINADD

CARIMBO E ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATD

DUTRAS ATWIDADES
( | Afividade Privada | } Afividade Autdnoma i } Outras
DUTRAS ESPECIFICAR

EMPREGADOR

HORARID DISCRIMIMADO

CARIMBO E ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO

A presente declaracdo & firmada com pleno eonhecimento de que qualgquer omissio constitiar presuncio
e h B8 e que tal irregularidde serd spurada nos termos dos artigos 143 ek o incise XIT do artigo 132, ambos da les
B 11290,

ASSINATURA DO DECLARANTE DIATA



Declaracao de permanéncia (5 anos),
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CAGED e CNIS, com vinculos
fechados e/ou comprovados que
estao fechados



Declaracao da Junta
Comercial (JUCEES)



Parecer do Diretor de
Ensino ou Equivalente



Junto a DGP verificar se
tem vaga no Banco de
Professores Equivalentes
do Campus

A CGGP do Campus pode solicitar via email



Parecer do Diretor Geral



Parecer da CSPPD



Parecer da CPPD

Se DEFERIDO encaminhara a CGGP do Campus de Origem

Se INDEFERIDO encaminhara a CSPPD do Campus de Origem
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BEE INSTITUTO FEDERAL
BBl Espirito Santo

Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD

CPPD - CSPPD

Comissao Permanente de Pessoal Comissao Setorial Permanente de
Docente - CPPD Pessoal Docente - CPPD

ORIENTACOES PROCESSUAIS

Em caso de duvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br
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neragine, Decseto &° 6425, de 4 de abwil Je 2008, Portans Nocmalive
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR

Awenida Rio Branco, 50 = Santa L(cia = 20056-256 = Vilddia = ES
27 A227-5664 = 32351741 = ramal 2003

Alterada pelas Resolucdes CS n°® 36/2014, CS n° 57/2014, CS n°® 14/2015e CS n°
167/2016

Atencéo: esta Resolugéo entra em vigor conforme descrito em seu Art. 22.

RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 13/2014
DE 23 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre a regulamentagcdo da avaliagdo e
fluxo de procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias
aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira
de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnolégico do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnclogia do Espirito Santo, no uso de suas atribuictes legais, considerando:

I.alein®12.772, de 28/12/2012;

Il. a Lei n® 12.863, de 24/09/2013;

Ill. o Art. 12 da Resolugdo n® 01 do Conselho Permanente para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), de 20
de fevereiro de 2014, bem como as demais regulamentagtes
expedidas guanto ao processo de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias;

IV. os autos do Processo n® 23147 .000377/2014-11;

V. as decisbes do Conselho Superior do lfes em sua 31°
reunido ordinaria, realizada em 28 de margo de 2014;

VI. as decisdes do Conselho Superior do Ifes em sua 33
Reunido ordinaria, realizada em 23 de maio de 2014;

RESOLVE homologar a presente regulamentacdo para a concessdo
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do Ifes.
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RSC

Definicao:
Art. 18, § 1° e § 5° da Lei Federal n°
12.772/12.

Definicao: R13/2014.



RSC

Definicao, Art. 18, § 2° da Lei Federal n° 12.772/12 :

RSC | - diploma de graduacao somado ao RSC-
equivalera a titulacao de especializacao;

RSC |l — certificado de pos-graduacao lato
sensu somado ao RSC-Il equivalera a mestrado;

RSC Il — titulacdo de mestre somada ao RSC-III
equivalera a doutorado.
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DOCUMENTO QUE COMPROVA ATITULACAO

MINIMA PARA PLEITEAR O RSC
RSCI| -

Declaracdo de defesa, SEM RESSALVAS, SEM PENDENCIAS NA
BIBLIOTECA;

Diploma de graduacao.

RSCII -

declaracdo de defesa, SEM RESSALVAS, SEM PENDENCIAS NA
BIBLIOTECA;

Certificado de pos-graduacgao lato sensu.

RSC Il -

Ata da Defesa, SEM RESSALVAS, SEM PENDENCIAS NA BIBLIOTECA;
Diploma de mestre.
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ANTES DE ABRIR O PROCESSO

FAZER CADASTRO NO SIMEC

Feito o cadastro comunicar a CSPPD, via e-mail.

A CSPPD COMUNICARA A CPPD, via e-mail, QUE
VERIFICARA A EXISTENCIA DO CADASTRO E
ATIVACAO.

A CPPD ira verificar o cadastro, ativar, e comunicar
0 requerente e a CSPPD, via e-mail. O requerente
acessara novamente o SIMEC, verificar se falta
algum dado, se houve preencher e salvar. O SIMEC
so liberara para cadastro do processo e sorteio se
estiver tudo nos conformes. oo



BENE INSTITUTO FEDERAL
BB CEspirito Santo

COMO A CSPPD ACESSA
SISTEMA DE RSC DO IFES PARA

CADASTRAR O DOCENTE E
INSERIR O ARQUIVO DIGITAL?




ACESSAR O SISTEMA DE RSCDO IFES

https://sistemas.cefetes.br/rsc/logon.aspx
SO conseqgue acessar o SISTEMA DE RSCDO
IFES de dentro do Ifes, ou com o acesso
remoto (VPN).

e x4+
o | sistemas.cefetes.br/rs:

Nome do Usudrio
nnnnn

rrrrrr




O QUE FAZO SISTEMA DE RSCDO IFES?

Por esse sistema o membro da CPPD/Articulador Institucional
do SIMEC/RSC cadastra o avaliador, membro da comissao
especial, e envia o processo digital aqui cadastrado pela
CSPPD aos membros da comissao especial.

Existem dois perfis de acesso:

1. Perfil de CSPPD que s6 permite cadastrar o docente que abriu processo
de RSC e anexar o processo digital.

2. Perfil de CPPD/Articulador Institucional que permite cadastrar os avaliadores;
atribuir e enviar o processo digital aos avaliadores
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Sistema de Reconhecimento de Saberes

Nome do Usudrio
SSSSS

Para acessar

PRECISA SER MEMBRO DA CSPPD OU DA CPPD

Caso nao tenha acesso, SENDO MEMBRO DA CPPD, comprovado pela portaria do
Campus com a designacao das funcgoes.

Enviar email a CPPD (cppd.rn@...), com a portaria de designacido de membro da
CSPPD para que possamos abrir um chamado ao SUPORTE solicitando o acesso e
determinando a funcéo.

o2 g ¢ M E 3 B[ p3 B 8
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@ Sistema de Reconhecimento de = X + = x

&« C @ NZoseguro | sistemas.cefetes.br/rsc/findex2 htm Yr =y . :

cimento de Saberes

Bem virdo an Sistema de Reconhecimenin de Saberes

=- i RSC Para imicaar selecione uma opgdo no menu ao lado

=| ORIENTACOES AQ AVALIADOR
ACOMPANHAMENTO




@ Sistems de Reconhecimentode ™ X 4 = *

€ = C @ Nioseguro | sistemas.cefetes.br/rsc/index2.htm r = . §

V%]é‘t“é” 12 delRe

@ Sistema de Reconhecimento de = X +

-3 CADASTRO
(%] FLUXO DO PROCESSO

- [£) ORIENTACOES AC AVALIADOR
L. E] ACOMPANHAMENTO

B & - (@ (@ Nioseguro | sistema

1 i DTI-5istemas
I

_Siste

CLICAR NO SINAL DE + =l o E?;;m

-[Z] FLUXO DO PROCESSO

- [£] ORIENTACOES AQ AVALIADOR
- [Z) ACOMPANHAMENTO

. [E] SAIR




@ Sistema de Reconhecimento de = X -+

= x
L e @ Nio seguro| sistemas.cefetes.br/rsc/index2 htm

T S ———

= i RSC
[=I0) CADASTRO
i [E] AVALIADOR 1 i
je=— & Sistema de Reconhecimento de X +
-~ (£] ORIENTACOES AQ AVALIADOR
- (2] ACOMPANHAMENTO
] Awpa

| Lo - & > (@ (@ Nioseguro | sistemas.ce

& LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA
m. Campus Cachosire ¥

Para iniciar selecione uma opcio no menu ao lado

a:'fu i

javascriptTreeView ToggleNade(tww Data,1,dacumentgetElementByld('tvwn 1)t document.getElementByld(‘twn1Nodes))
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@ Sistema de Reconhecimento de = X -+

L e @ Nio seguro| sistemas.cefetes.br/rsc/index2 htm

Dﬂﬁskemas - -
Vr J‘Slste na de Recol ‘mr'mnh A haras

B E———————

= i RSC
[=I0) CADASTRO

Para iniciar selecione uma opcio no menu ao lado

i [Z] AVALIADOR.
L.[8) soucrragio

| (2] FLUXO DO PROCESSO

-~ (£] ORIENTACOES AQ AVALIADOR

- (2] ACOMPANHAMENTO
] Awpa
[Z] sar -

\ J

Informaghes x

& LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA
4 [ campus cachoeire ¥ |

javascriptTreeView ToggleNade(tww_Data, 1, dacument getElementByld('tvwn1),'t, document.getElementByld('tvwn 1 Nodes}

CLICAR EM SOLICITACAO

& Sistema de Reconhecimento de X +

& —- (C (@ Nioseguro | sistemas.ce

. [£] FLUXO DO PROCESSO
- [E] ORIENTACOES AQ AVALIADOR
----- . =] ACOMPANHAMENTO

|';j ATUDA
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APARECERA ASSIMATELA

e Sistema de Reconhecimento de = X +

&« C @ N3oseguro | sistemas.cefetes.br/rsc/index2.htm

Cadastro de Solicitagdo de Reconhecimento de Saber

Excluir

Anexar Arquivos  Atribuir Avaliador

Menu:
Novo Alterar
ORIENTACOES AQ AVALIADOR Pesquisar:
=] ACOMPANHAMENTO
] mwoa
=] SAIR &
. J

Ne Solicitacdo Siape

z Pesquisar
'Inativos =

Unidade

Data do ingresso Data da solicitacio

2345678910...

2 LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA prerd 1408 3146082 | MORGANA MORESCHI 23159000457202068 | Campus Nova Venécia | Aguardandoe sorteio 07/05/2020

[ compus cacho & 1407 2316156 | SHIRLEI CONCEICAQ BARTH SCHAEFFER | 23544000009202087 | Campus C Serrano | Aguardando avaliacie |  02/06/2018 19/02/2020

@ 1407 2316156 | SHIRLET CONCEICAO BARTH SCHAEFFER | 23544000099202087 | Campus C Serrano | Aguardando avaliacdo 02/06/2016 19/02/2020

E@} 1406 1367567 | DAVID PAOLINI DEVELLY 23156002198201965 | Campus Santa Teresa | Aguardando avaliacdo 22/08/2019 23/04/2020

{@} 1405 2155445 | FELIPE COSTA NOVO MALHEIROS 23157000615202073 | Campus S8c Mateus | Aguardando avaliacio 13/08/2014 03/04/2020

.{%} 1405 2155445 | FELIPE COSTA NOVO MALHEIROS 23157000615202073 | Campus S30 Mateus | Aguardando avaliacdo 13/08/2014 03/04/2020

e 7 {‘5} 1404 3144964 | JACIMARA RIBEIRO MERIZIO CARDOZO | 23148000141202032 Campus Vitéria Aguardando avaliacdo 08/04/2020
n‘;ﬁ} 1403 3132376 | SILVANA REIS DOS ANIOS 23184003393201959 Campus Ibatiba Aguardando avaliacdo 20/03/2020

@ 1403 3132376 | SILVANA REIS DOS ANJOS 23184003393201959 Campus Ibatiba Aguardando avaliacdo 20/03/2020

ﬁ} 1402 3149903 | LORENA FERRARI SECCHIN 23184003360201977 Campus Ibatiba Aguardando avaliacdo 20/03/2020

istemnas.cefetes|

2




e Sistema de Reconhecimento de = X +

&« C @ N3oseguro | sistemas.cefetes.br/rsc/index2.htm

Cadastro de Solicitagdo de Reconhecimento de Saber

Menu:

Novo Alterar  Excluir

Anexar Arquivos  Atribuir Avaliador

esquisar:
(O

z Pesquisar
'Inativos =

|
2 LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA prerd 1408 3146082 | MORGANA MORESCHI 23159000457202068 | Campus Nova Venécia | Aguardandoe sorteio 07/05/2020
@ [comps Cachorien v | & 1407 2316156 | SHIRLEI CONCEICAQ BARTH SCHAEFFER | 23544000009202087 | Campus C Serrano | Aguardando avaliacie |  02/06/2018 19/02/2020
& 1407 2316156 | SHIRLEI CONCEICAO BARTH SCHAEFFER | 23544000099202087 | Campus C Serrano | Aguardando avaliacdo |  02/06/2016 19/02/2020
& 1406 1367567 | DAVID PACLINI DEVELLY 23156002198201965 | Campus Santa Teresa | Aguardando avaliacio|  22/08/2019 23/04/2020
& 1405 2155445 | FELIPE COSTA NOVO MALHEIROS 23157000615202073 | Campus S3o Mateus | Aguardando avaliacio|  13/08/2014 03/04/2020
& 1405 2155445 | FELIPE COSTA NOVO MALHEIROS 23157000615202073 | Campus S&o Mateus | Aguardando avaliacio|  13/08/2014 03/04/2020
\ J & 1404 3144964 | JACIMARA RIBEIRO MERIZIO CARDOZO | 23148000141202032 |  Campus Vitéria | Aguardando avaliagdo 08/04/2020
, & 1403 3132376 | SILVANA REIS DOS ANJOS 23184003393201958 |  Campus Ibatiba | Aguardando avaliago 20/03/2020
& 1403 3132376 | SILVANA REIS DOS ANJOS 23184003393201959 | Campus Ibatiba | Aguardando avaliagdo 20/03/2020
& 1402 3149903 | LORENA FERRARI SECCHIN 23184003360201977 | Campus Ibatiba | Aguardande avaliacdo 20/03/2020

CLICAR EM

2345678910...

NOVO PARA

ADICIONAR O

REQUERENTE

istemnas.cefetes br/rs¢/RSC/RSCSOLASPX

2




APARECERA ESSA TELA

@ Sistema de Reconhecimentode” X 4 = *

&« C  (® Nioseguro | sistemas.cefetes.br/rsc/index2.htm ) oW .

=8 rsc = Cadastro de Solicitagdo de Reconhecimento de Saber
[~ CADASTRQ
‘.- [2) avaLTADOR
(%] soucrtagio Informacdes da solicitacdo de reconhecimento de saber:
l.-[£] FLUX0 DO PROCESSO N da Solicitacio: [ |
[] ORIENTACOES A AVALIADOR Ne do Processo: | | [Apenas nimeros.]
~[E] ACOMPANHAMENTO Data de solicitacdo: | | [apenas nimeros.]
~[E] Aupa Campus: | v]
[E] sar i Servidor: | v]
S o/ Status: [ Aguardando sorteio v
Salvar Cancelar

Cadastro de Solicitagéo de Reconhecimento de Saber

Ne da Solicitagdo: [ |

Mo do Processo: |

~—] | mformacées da solicitacdo de ‘“‘m / INSERIR O NUMERO DO PROCESSO SO 0S NUMEROS, SEM / E SEM - )
| penas numeros.]

Data de solicitacdo: | | (apenas nimeros.] e [NSERIR A DATA QUE ESTA CADASTRANDO, SO NUMEROS
Campus: [ v] <
Servidor: | L - ABRIR A CAIXA FLUTUANTE E PROCURAR O CAMPUS DO REQUERENTE
Status: |ﬂguardando sorteio v |

ABRIR A CAIXA FLUTUANTE E PROCURAR O NOME DO

Salvar  Cancelar REQUERENTE EM MEIO A TODOS OS SERVIDORES LOTADOS NO
CAMPUS ESCOLHIDO ACIMA.




COMO FUNCIONA O CADASTRO DO
DOCENTE NO SISTEMA DE RSC DO IFES

@ Sistema de Reconhecimento de = X + = »

< C  (® Nioseguro | sistemas.cefetes,br/rsc/index2.htm o e

- Rsc = Cadastro de Solicitagdo de Reconhecimento de Saber
-2 CADASTRO
AVALIADOR.
2] SOLICITAGRO Informacdes da solicitacdo de reconhecimento de saber:

e e e~ s APOS inserir o NUMERO DO PROCESSO e
: i o .

e e i 2w a DATA DE SOLICITACAO.

L o/ Status:

= Procurar seu Campus.

& LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA

@. | Campus Cachoeira v | Campus B S Francisco

Campus C Serrano

Campus Cachosira

Campus Cariacica

o ) Campus Colatina

Campus de Alegra

Campus Guarapari

Campus Thatiba

Campus Itzpina

Campus Linhares

Campus Montanha

Campus Nova Vanécia

Campus Piuma

Campus Santa Terasa

Campus Sdo Mateus

Campus Sarrz

Campus Vends Nova

121



@ Sistema de Reconhecimentode = X +

< C @ Nioseguro | sistemas.cefetes.br/rscfindex2 htm

FLUXO DO PROCESSO

cimento de Saberes.

RIENTACOES AD AVALIADOR
\COMPANHAMENTO
AJUDA
SAIR
A
[r——
a LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA
Campus Cachosin v
\

COMO FUNCIONA O CADASTRO DO

DOCENTE NO SISTEMA DE RSC DO IFES

Cadastro de Solicitagdo de Reconhecimento de Saber

N da Solicitacio: [ |

Informacdes da solicitacdo de reconhecimento de saber:

N© do Processo: [

| [Apenas nimeros.]

Data de solicitacdo: [

| [apenas nimeros.]

Campus: [ Campus Cachosiro,

~]

Servidor: |

¥]

Status: [Aguardando sorteio

~]

Salvar  Cancelar

Neste exemplo iremos usar o Campus
Cachoeiro
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@ Sistema de Reconhecimento de -~ X +

e

C (@ Naoseguro | sistemas.cefetes.br/rsc/index2.htm

=~ 1§ RSC
- CADASTRO

[Z] AvaLIADOR

(8] soucrragio

FLUXO DO PROCESSO
ORIENTACOES AQ AVALIADOR
ACOMPANHAMENTO

LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA

~

Cadastro de Solicitagao de Reconhecimento de Saber

Campus

5

MO do Processo:

Data de solicitagdo:

Informacdes da solicitacdo de reconhecimento de saber:
N¢ da Solicitagio:

| 1Apenas nimeros.]

| 1Apenas nimeros.]

: [campus cachoeiro

~]

Servidor:
Status:

a| ABRAAC DOS SANTOS ROSA
ACSOM DE OLIVEIRA CASTILHOLT
ADRIAME GONCALVES GOMES
ADRIANO DA COSTA BORGES
ADRIANG MARCIO SGRANCIO

AIRTON COUTINHO METO PELISSARI

| AIRTON COUTINHO NETO PELISSART

ALCELIO MONTEIRG

ALESSANDRA MARTINI DA SILVA COELHC

ALESSANDRO SILVA DE OLIVEIRA

ALESSANDRO SILVA DE OLIVEIRA

ALEXANDRE CUSTODIO

ALEXANDRE DA SILVA ADAD

ALEXANDRE JOSE ALVES DA SILVA

ALEXANDRE ROMANELLT

ALEXANDRE WIANNA BAHIENSE

ALFREDC BRAVO MARQUES PINHEIRO

ALTNE BURGES SANTIAGO

ALESSANDRA DAS GRACAS CAETAMO DE OLIVEIRA

v

Neste exemplo iremos buscar meu
nome dentro do Campus Cachoeiro
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COMO FUNCIONA O CADASTRO DO
DOCENTE NO SISTEMA DE RSC DO IFES

@ Sistema de Reconhecimento de = X +

& C (@ MN3oseguro | sistemas.cefetes.br/rscfindex2 htm A =y . $

de Saberes

-1 rsc 2 Cadastro de Solicitagdo de Reconhecimento de Saber

[=-iC3) CADASTRO
i [Z] AVALIADOR

L. soucrmacio Informacées da sln‘licit‘a(l;%cnnhecimentn de saber: N este exem p I ') I remos usar o meu

2] Fuxo po PRoCESSO N2 da Solicitagdo:

r e L.
hecimento.

g ORIENTACOES AQ AVALIADCR N do Processo: [22147000000000000 | [Apenas nimeros. 1 .

E‘] ACOMPANHAMENTO Data de solicitagdo: |22,tnsfmzo \ [Apenas nimeros. 1 n O m e d e n t ro d O C a m p u S C a C h Oe I ro
] mwpa Campus: [ campus Gachoeirg v]
) sam =i Servidor: [LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA v]

Status: [Aguardando sorteio

— S W , .
Apos achar o nome do servidor.

Luiz JOSE CRUZ BEZERRA
-@ [Campus Cachoeio v |

Salvar




@ Sistema de Reconhecimento de = X +

&« C @ NZoseguro | sistemas.cefetes.br/rsc/findex2 htm

& § Rsc Cadastro de Solicitagdo de Reconhecimento de Saber
=13 CADASTRO

- [E] AvaLIADOR Menu:

[E] souctTacio Novo Alterar Excluir  Anexar Arquivos

FLUXO DO PROCESSO

ORIENTACOES AQ AVALIADOR Pesquisar:

ACOMPANHAMENTO e

| Servidor v | ® Ativos
AJUDA = < Pesquisar
5 sarm e

& LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA

[[Campus cachosia ¥ |

No Solicitacdo  Siape

=&

1409 2073146

LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA

Data do ingresso Data da solicitacao

23147000000000000 | Campus Cachoeiro | Aguardando sorteio 27/11/2013 22/05/2020

584 2072146 | LUIZ JOSE CRUZ

BEZERRA

23151000322201515 | Campus Cachoeiro | Deferido e finalizado 27/11/2013

29/04/2015

a

Apds salvar o servidor.

Vamos agora anexar o arquivo digital do Processo de RSC

Para isso clicaremos em ANEXAR ARQUIVOS
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@ Sistemade Reconhecimentode X =

= C  ® Nio seguro | sistemas.cefetes.br/rsc/index2.htm % =y ‘ §

= -
NNec = | =)

= § mc = Cadastrar Anexo
[=-I2) CADASTRO Menu:
- [Z] AVALIADOR Incluir arquivo  Remover arquive
[£] soucrtacio
\B FLUXO DO PROCESSO Informacdes da Solicitacdo:
[Z) ORIENTACOES AD AVALIADOR Id Servidor Processo Unidade Status Data
- [E] ACOMPANHAMENTO 1409 | LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA | 23147000000000000 | Campus Cachoeiro | Aguardando sorteio |22/05/2020
g :::EA 584 |LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA | 23151000322201515 | Campus Cacheeiro | Deferido e finalizado | 29/04/2015
J
Informacdes do anexo:
W o]
& Luiz JC_)§_Eﬂ.!Z BEZERRA Descrigdo: | ]
fﬂ [ismpis Cachi! ¥ | Tipo: { PROCESSO v |

Arquivo: | Escolher arguivo | Nenhum arguivo selecionado

Salvar  Cancelar

Lista de anexos da solicitacdo:

Em ANEXAR ARQUIVO ;

Clicar em INCLUIR ARQUIVO, para anexar o arquivo digital

Caso deseje remover o arquivo digital e atualizar por um mais recente daquele
processo, clicar em REMOVER ARQUIVO
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@ Sistema de Reconhecimento de -~ % +

&« C (@ NZoseguro | sistemas.cefetes.br/rscfindex2.htm

'fh'ﬂﬂ de Reconhecimento de Saberes

Cadastrar Anexo

=- i RSC
B IC3) CADASTRO Informacdes da Solicitacéao:
() AvaaDoR Id Servidor Processo Unidade Status Data
[£] souctTacio - = .
1409 | LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA | 23147000000000000 | Campus Cachoeiro | Aguardando sorteio | 22/05/2020
FLUXO DO PROCESSO
ORIENTACOES AQ AVALIADOR 584 | LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA | 23151000322201515 | Campus Cachoeiro | Deferido e finalizado | 28/04/2015
ACOMPANHAMENTO
AJUDA
. Informacées do anexo: INSERIR UM NOME PARA O ARQUIVO, POR EXEMPLO:

2] sAIR i
4 e «— RSC_3

Descricdo: | |

[ e ————————— | Tipo: [ PROCESSO. i
Arauive: | Escoer arquive | Neohum arquivo |u‘\ Caixa flutuante com 3 opgdes escolher a apropriada ao

& LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA
[[campus cachoeie v |
momento

Salvar  Cancelar

Informacdes do anexo:
Y —
Descrigdo: [ ]
Lista d d licitacdo: A
ista de anexos da solicitacdo Tipo: [ PROCESSO 3

\ J ;
Arquivo:

RECURSO

PARECER

Em ANEXAR ARQUIVO

Caso deseje remover o arquivo digital e atualizar por um mais recente daquele
processo, clicar em REMOVER ARQUIVO

Tipo: | PROCESSO v Na maioria da vezes usaremos a op¢cdo PROCESSO.

Arguiva:

No caso do requerente apds o processo estiver finalizado, queira contestar a data da
retroatividade dada pelos avaliadores. Inserir o pedido de revisdo ou o recurso. Antes de

enviar o processa a CPPD.

RECURSO

PARECER
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@ Sistema de Reconhecimento de -~ % +

&« C (@ NZoseguro | sistemas.cefetes.br/rscfindex2.htm

-1 RSC - Cadastrar Anexo
& IC3) CADASTRO Informacdes da Solicitacéao:
% AVAUADOR" Id Servidor Processo Unidade Status Data
5] soLICITAGED

1409 | LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA | 23147000000000000 | Campus Cachoeiro
FLUXO DO PROCESSO
[Z] ORIENTACOES AC AVALIADOR s
ACOMPANHAMENTO

Aguardando sorteio | 22/05/2020
LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA | 23151000222201515 | Campus Cachoeiro | Deferide e finalizado | 29/04/2015

i

AJUDA p e
L2 sAR L Inf orma;IoDels 0 anexo:
L. ) .
Descricdo: | ]
Tipo: [PROCESSO 7]
o - Arguivo: | Escolner arguive | Nenhum arquive selecionado
2 LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA - | Escolner arquivo | q

[ampus cachoein ¥ |

Salvar  Cancelar

Lista de anexos da solicitacdo:

Ap6s preencher a DESCRICAO E O TIPO,

ESCOLHER O ARQUIVO DIGITAL E CLICAR EM SALVAR.

ATENGCAO PARA BARRA DE STATUS QUE MOSTRARA O ANDAMENTO DO
UPLOAD DO ARQUIVO PARA O SISTEMA DE RSC.
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@ Sistema de Reconhecimento de -~ % +

&« C (@ NZoseguro | sistemas.cefetes.br/rscfindex2.htm T ;W . :

rema de Reconhecimento de Saberes.
D ——— A

= 5 |

-1 RSC Cadastrar Anexo
& IC3) CADASTRO Informacdes da Solicitacéao:
i 1-[E] AvaLIADOR
i -] soucItacio 5 s @
i 1409 | LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA | 23147000000000000 | Campus Cachoeiro | Aguardando sorteio | 22/05/2020
+[Z) FLUXO DO PROCESSO =
r; ORIENTACOES AQ AVALIADOR 584 |LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA | 23151000322201515 | Campus Cachoeiro | Deferido e finalizado | 29/04/2015
L) acompanHaHENTO
i [E) AlDA
2] sAIR =

L E] 4 Lista de anexos da solicitacéao:
i ricio ui
& LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA
[ampus cachoein ¥ | \

-
.

QUANDO FINALIZAR O PROCESSO DE SALVAR,

Sera numerado automaticamente O ID.

Esta encerrado o cadastro do servidor e inserciao do seu processo no sistema de
RSC do Ifes

Agora encaminhar o processo que consta no SIPAC a CPPD
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@ Sistema de Reconhecimento de = X +

&« C @ NZoseguro | sistemas.cefetes.br/rsc/findex2 htm

- [E] AvaLIADOR
[E] souctTacio
=) FLUXO DO PROCESSO
Z) ORIENTACOES AQ AVALIADOR

Cadastrar Anexo
Menu:
Incluir arquive  Remover arquive

Informacdes da Solicitacdo:

1d Sel or Processo u Status Data

1409 | LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA | 23147000000000000 | Campus Cachoeiro | Aguardando sorteio | 22/05/2020
58

F

LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA | 23151000322201515 | Campus Cachoeiro | Deferido e finalizado | 29/04/2015

Lista de anexos da solicitacdo:
Tipo Descricdao Arquivo
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NSTITUTO FEDERAL
spirito Santo

COMO O DOCENTE SE
CADASTRA NO SIMEC




Docente devera se Cadastrar no SIMEC (Sistema
Integrado de Monitoramento Execucao e Controle) no
Modulo RSC -




Docente se Cadastrara no SIMEC (Sistema Integrado de
Monitoramento Execuc¢ao e Controle) no Modulo RSC -

A Solicitagéo de cadastro de usuarios

. + Continuar ¥ Cancelar

Data do Sistema: 30/07/2017 - 11:55:21

A Solicitagéio de cadastro de usuarios

. nour
REHUF
REUNI
REUNI
RSC
SAP
SASE




& C | ® simec.mecgov.br s.php?r o=principa o ento8acan=~ FA Qe K

- ” i
e SlMEC RSC y RSE Eercico:| 2015 v B o @ )
it Usudrio: LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA €
Sua sessio expira m- 59min06s

i i & Relatérios & . o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias

Processo Selelivo para Comissdo Avaliadora

PROCESSO SELETIVO - INSCRI AVALIADORES SORTEIO DE AVALTIADORES

' Processo Seletivo - Inscrigio Avaliadores Sorteio de Avaliadores

5 ( Ultimo acesso (30/07/2017) - Usu SIMEC| Fale Conosco | Manual
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< C | ® simecmec.gov.br

(> SIMEC RsC

RSC

Reconhecimento de Saberes e Competéncias
Processo Seletivo para Banca i

Exercicio: 2015 v “ % 0

Usudrio: LUIZ JOSE CRUZ BEZERRA )

Sua sessdo expira em: 59mindés

DADOS PESSOAIS

CPF:
Matricula SIAPE:
Candidato:

N° do Processo de Solicitagdo:

FDRMA(;AD DA BANCA AVALIADORA

Avaliadores Externos:
Avaliadores Internos:
Avaliadores Externos Suplentes:

Avaliadores Internos Suplentes:

PESQUISAR AVALIADOS/BANCA AVALIADORA

E PESQUISAR AVALIADOS/BANCA AVALIADORA

LISTAGEM DO S AVALIDOS/BANCA AVALIADORA

FORMULARIO PARA LISTAGEM DOS AVALIADOS/BANCA AVALIADORA

Professor:
SIAPE:
CPF:
Processo:
Lotagdo:

Periodo do Sorteio: ate

 Pesguisar | Gancotar

LISTAGEM DO'S AVALIDOS/BANCA AVALIADORA
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EEE INSTITUTO FEDERAL
BB cspirito Santo

COMO O DOCENTE ACOMPANHA
OS ENVIOS, APOS SORTEIO NO

SIMEC, DO PROCESSO AOS
MEMBROS DA COMISSAO
ESPECIAL?




ACESSAR O SISTEMA DE RSCDO IFES

https://sistemas.cefetes.br/rsc/logon.aspx
SO conseqgue acessar o SISTEMA DE RSCDO
IFES de dentro do Ifes, ou com o acesso
remoto (VPN).

e x4+
o | sistemas.cefetes.br/rs:

Nome do Usudrio
nnnnn

rrrrrr
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& 5 C (@ Naoseguro | sistemas.cefetes.br/rsc/index2.htm )+ B

Flewm vorwhn oo S de Heoonbecamenin de Sabenee-.

Para iniciar selecione uma opgio no menu ao lado

- [E] ORIENTACOES AQ AVALIADOR

- [E) Aupa ————_ CLICAR EM ACOMPANHAMENTO E AGUARDAR

& JULIANO PELICAO
MOLINO

4 [Grmssctim V]




& =5 C @& sistemascefetesbr/rsc/index2.htm 1r e :

’ DTI Sistemas

Data Menzagem

== [=| FLUXO DO PROCESSO
: g “Profesor HEITER EWALD - Segue para avaliapio o processo n. 25148001643201583 do docente LYUDMILA DOS SANTOS MARTING.
-~ [£] ORIENTACOES 40 AVALIADOR 13112015 1500 | Selicitamos a confinmag3e do deste e-mail. FAVOR INSERIR. EM SEU PARECER. A DATA DA RETROATIVIDADE EM QUE O
i ) . SOLICITANTE ALCANCOU O DIREITO AD REC PRETENDIDO.” Lembrete: O Parecer deve ser emviade 2 CPPD), neste mesmo enderege, no
praze de atd (5 (cimco) dus deis, do envie desta menmsagem.
i "Profeser MAURD CESAR RABUSKI GARCIA- Segue para avaliagio o prooesso o 23148001645201585 do docente LYUDMILA DOS
LB sam 02016 14:55 | BANTOS Solicitamon 2 confirmagio do racabimants deste s-mail. FAVOR. INSERIR EM SEU PARECER A DATA DA
LTUDMILA RETROATTVIDADE EM QUE O SOLICTTANTE ALCANCOU O DIRETTO AQ RSC FRETENDIDO.” Lambrets: O Parecer deve ser aniiade
Dos 23148001645201585 | AFEndande | 55.050015 2 it b e o
SANTOS sortaie ijmmmm.s.qu.pm:Mopmswlmammmuaunmulmmmsm
06042016 13-10 MARTINE. 5 deste e-pmail FAVOR TNSERTR EM SELT PARECER A DATA DA RETROATIVIDADE
: Brmfomcmxﬂmmommmmm Lembrete O Parecer deve ser smvinde & CFFD, neste meama

endereco, no praze da até 03 {cince) dise dteis do snvic desta mensagem

Arquive Tipe Deserigas

3 _|erocesso| rscl

& LYUDMILA DOS SANTOS MARTINS 4 | PROCESSO|RSCH

[ campus vitéria v]
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RSC - Documentacao

ST OBSERVACAO
. Processo fisico: Documentos funcionais (CDCOINDFUN,

CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU
sdo considerados de carater pessoal do servidor.
Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente a

1. Requerimento (Modelo Padrao); CGGP do Campus de lotag&o

2. Ficha Funcional (SIAPE - CDCOINDFUN e CACOPOSPRO);

3. TERMO DE RESPONSABILIDADE PELOS DOCUMENTOS QUE ESTAO SENDO

APRESENTADOS NO PROCESSO.

4. Sumario;

5. Memorial:
5.1. Documentacgao pessoal (CPF e RG);
5.2. COMPROVANTES DAS TITULAGOES;
5.3. COMPROVANTE DA TIiTULAGAO MIiNIMA DO RSC PRETENDIDO
5.4. Comprovantes da atuacdo no ambito do Ensino, Pesquisa, Extensao,
Gestao e outros. EM ORDEM CRONOLOGICA ( ANTIGO a RECENTE)

6. Formularios com simulacao dos resultados obtidos na avaliagao.
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COMPROVANTES DE TITULACAO MINIMA

Utilizados para solicitacdo de RETRIBUICAO DE TITULACAO.

Pos-graduagao stricto sensu: Copia simples do diploma de curso de
educacao formal ou Documento formal expedido pela instituicdao de
ensino responsavel, que declare expressamente a conclusao efetiva do
curso reconhecido pelo MEC, a aprovagao do interessado e a inexisténcia
de qualquer pendéncia para a aquisicao da titulacdo (concessao
provisoria), ATA da Defesa, SEM RESSALVAS;

Pos-graduacao lato sensu: Certificado de conclusdao do curso de
educacao formal acompanhado de copia do historico do curso;
Comprovante de inicio de expedicao e registro do respectivo certificado.
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e | CSPPD

Inserir o processo digital no

Docente devera ter cadastro no SIMEC. sistema RSC do Ifes.

Requerimento ao D. G,

RSC | — Graduagéao + Pontuagao min 25 no RSC | e Somatério nos 3 RSC de 50;
RSC | — Especializagao/Pds Lato Sensu + Pontuagcdo min 25 no RSC Il e Somatorio nos 3 RSC de 50;
RSC | — Mestrado + Pontuagéo min 25 no RSC Il e Somatério nos 3 RSC de 50;

Certificado/Diploma da Titulagdo Atual
Documentos em ordem cronolégica, que comprovam as pontuag¢des nas planilhas
Planilhas Preenchidas acompanhadas

CPPD

> Verificar se o docente esta
cadastrado no SIMEC;

» Se nao estiver, CADASTRAR;

» Sortear no SIMEC a Comisséo
Especial;

A 4

> Contatar o avaliador;
GabReitor > Receber parecer;
> S06 Emitir parecer final baseado
‘ Emitir a Portaria nos pareceres da Comissao
Especial.

CGGP

Fazer os Calculos
Pegar Ciéncia do Docente
Lancamento no Sistema
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
INETITUTD FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRORETORIA DE DESENWOLEMENTD BETITUCIONAL
Apenids Rl Branco, 50 - Santa Licla - 200565-255 - Winra -ES
27 3EET-TE0
CHRETORIA DE GESTAD DEPESS0AS

REQUERIMENTC AGESTAD DE PESS0OAS

NOME DO REQUERENTE SIAPE
SETOR DE LQCN_IZM;.‘.S.O CAMPUS/REITORLA
EM REQUERER

A Coomensdoda Geral de Gestie de Pessoas doCampus
A Coorenadods Geral de Gestio de Pessoas daReitoris

DESENVOLVIMENTD
Acelemcio ds promocio — docents Ingentivo & qualficagio— TAE
Agpssso 8 clesse titulsr — dooent Licenga pars capscitacio

Afsstamentoparcial pars oursar programa
de pis-gmdusgio

Afastamento integral pam cursar programa
de pas-graduscio

Hordriz especi| 8 senvidor estudants
Reconhecimento dos Saberes & Competénciss —

Progressaoipromogio funcional — docante

Frogressio por capacitagio — TAE

Retribui
RSC { JRSCI { JRSCI { JRSCI

Indus Bo de dependanta — pars acompanhar
pessoa dafamilia

Abono de pemanénda

Alieraciio de regime de trsbaho— = Incsso de dependente— paradedugaono

imposto derends
Aleracio de jornada detrabalho— TAE Licenca & gestante/adotants {sdminis tativa)
Aposentadora Licenca & gestante/adotants {prormgadio)
Auwecilic pe-esmlar Lizenga paternidade
Auwecilic-natalidade Licenga psternidade {promogacio)
Averbaciodetempo decontibuico Licenga prémic
Certifode tempode contrbuigie (CTC) Licenga pam fratar de sssuntos particulass
So—— | acknce popesseemanio e _
. L. .
Reconhecimentio dos Saberes e CompetEnciss —RSC ( JRSCIT { JRSCH | JRECHI
| Assinsturm | Dats |

Do 35 Quanto 3 MstrugRo 005 Drocess Of pooer 20 58T 53N A0SS JUNh0 30 MENUST 00 Sanyidor disponi & em:
i Mool Bes. ek by 3 nuai-go-geny fdor 143



REQUERENTE

ANEXO | TERMO DE RESPONSABILIDADE

RESOLUGAO N° 13, DE 23 DE MAIO DE 2014. ; ) .
Eu, NOME DO(A) DOCENTE Siape: XXXXXXX, lotado no campus: NOME DO CAMPUS
REQUERIMENTO DE LOTACAO, do Instituto Federal do Espinto Santo, por meio deste termo, declaro que toda
documentzcdo neste processo s3o verldicos & de minha total responsabilidade.

Nome do Servidor: | CPF:
SIAFE: Lotacao:
Email: Telefone: LOCAL, DATA de MES de ANO
Graduacio: Titulagio: _
. : MNome do (2) Docente
Mivel de RSC pretendide (marque com x o perfil pretendido) Assinatura do(z) DOCENTE ou assinztura Digital
|_| RSC | |:| RECII |:| REC I
Data de ingresso no Ifes:
N° de documentos de comprovacio:

RELATORIO DESCRITIVO

1. Sumdrio;

2. Descricio do itineraric de formacéo, aperfeiceamento e titulagéo;

3. Descricio da atuacio docente;

4. IndicacBo e descricio de producio académica, tecnico-cientifica, literaria elou
artistica;

5. DescricBo de atividades de prestaciio de servicos a comunidade;

6. Indicacéo e descricio de atividades de administracie;

7. Indicacio de titulos, homenagens, prémios efou aprovacdo em concursos;

8. Documentos Anexos impressos e digitalizados.

Listar documentos em anexo

LOCAL, DATA de MES de ANO

NOME DO DOCENTE
Assinatura do(a) DOCENTE ou assinatura Digital
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REQUERENTE

Memorial:

« Documentacao pessoal (CPF e RG);

- COMPROVANTES DAS TITULACOES;

- COMPROVANTE DA TITULAGAO MIiNIMA DO RSC PRETENDIDO

« Comprovantes da atuacdo no ambito do Ensino, Pesquisa, Extenséo,
Gestao e outros de uma forma que esteja identificado em que ponto
ela pontua nos formularios. Podendo ser um texto acompanhado de
uma tabela. Facilita muito a analise da Comissao Especial. SEMPRE

EM ORDEM CRONOLOGICA ( ANTIGO a RECENTE).
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REQUERENTE

Planilhas com simulagcao dos resultados obtidos na

avaliacao.
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CSPPD

» Verificar se o0 processo possui todos documentos
conforme a  solicitacao; ATEN]'AR PARA O
COMPROVANTE DA TITULACAO MINIMA, seguindo a

legislacao para solicitar Retribuigcao por Titulagao;

» Verificar se o requerente fez o cadastro no SIMEC. Se
fez, comunicar a CPPD por e-mail para ativar o perfil do
requerente;

» Cadastrar o requerente, Adicionar o processo digital no
sistema de RSC do lIfes;

» Emitir parecer,

» Encaminhar a CPPD.
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CPPD

» Cadastrara o processo no SIMEC, efetuara o sorteio da Comissao Especial no
banco de avaliadores cadastrados no SIMEC;

» Quando obtiver os pareceres DEFERIDOS necessarios, emitira parecer baseado
nos pareceres recebidos, com o espelho da Comissao Especial (membro externo
e interno) sorteada no SIMEC.

» A obtencdo destes pareceres nao possui tempo definido para concluir,,
dependendo exclusivamente dos membros da Comissdo especial. SO finaliza
quando tivermos os pareceres necessarios para concluir essa etapa. Feita
sequindo as normativas da CPRSC: OS SORTEIOS SAO REALIZADOS
PREFERENCIALMENTE QUINZENALMENTE, SEGUINDO AS NORMATIVAS
DA CPRSC/SETEC/MEC. Para acompanhar o0s envios aos membros da

comissao especial acessar: https://sistemas.cefetes.br/rsc/logon.aspx ( login:SIAPE;
senha: SENHA DE ACESSO AO IFES)

» Quando a CPPD emitir o parecer, encaminhara o processo ao Gabinete do Reitor
solicitando a portaria de Concessao e portaria da Banca Avaliadora.

» (Gabinete do Reitor apds anexar as portarias ao processo, encaminhara para a

CGGP do Campus de Lotacao do Servidor para os devidos tramites. 8



11

1

11 |NST|TUTO FEDERAL
BE cspir

REVISAO DA DATA DA
RETROATIVIDADE

DA CONCESSAO DO
RSC




Docente devera antes de abrir o processo fazer seu cadastro no SIMEC.

RSC ) CSPPD

Requerimento ao D. G,

RSC | — Graduagéao + Pontuagao min 25 no RSC | e Somatério nos 3 RSC de 50;

Inserir o processo digital no
sistema RSC do Ifes.

RSC | — Especializagao/Pds Lato Sensu + Pontuagéo min 25 no RSC Il e Somatério nos 3 RSC de 50;

RSC | — Mestrado + Pontuacdo min 25 no RSC Il e Somatério nos 3 RSC de 50;

Certificado/Diploma da Titulagdo Atual

Documentos em ordem cronolégica, que comprovam as pontuagdes nas planilhas

Planilhas Preenchidas acompanhadas

CPPD

A 4

GabReitor

' Emitir a Portaria

CGGP

Fazer os Calculos
Pegar Ciéncia do Docente
Langamento no Sistema

Y V V

Verificar se o docente esta
cadastrado no SIMEC;

Se nao estiver, CADASTRAR;
Sortear no SIMEC a Comissao
Especial;

Contatar o avaliador;

Receber parecer;

S6 Emitir parecer final baseado
nos pareceres da Comissao
Especial.
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REQUERENTE

> Devera:

» Esperar que o RSC seja lancado no SIGEPE os dados da

concessao pela CGGP do Campus de Lotacao;

» Solicitar a CGGP o processo, informando que fara um pedido de

revisao da retroatividade;

» Elaborar uma solicitacao de revisao da retroatividade bem
detalhada referendando apenas os documentos existentes no

processo inicial de RSC, sem adicionar nenhum documento novo;

» Encaminhar a CSPPD do Campus.
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CSPPD

» Cadastrar pedido de revisao no sistema de RSC do Ifes;

v' Se nao conseguir cadastrar o servidor por ndo o
encontrar no sistema de RSC do Ifes, informar
iImediatamente, por e-mail, a CGGP do Campus
para que verifiqgue se o docente esta cadastrado
no Sistema RHU.

v' ApoOs realizado o cadastro verificar se o servidor
aparece. Caso nao apareca, comunicar a CPPD
gque buscaremos uma solucao.

» Encaminhar a CPPD.
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CPPD

Enviar a solicitacdo aos membros da Comissdao Especial que foi contestado, pelo
Sistema de RSC;

Quando obtiver os pareceres, se DEFERIDOS necessarios, elabora uma solicitacido de
alteracdo na portaria de concessao; se INDEFERIDO o pedido retornar a CGGP para
comunicar o interessado.

Encaminhar ao Gabinete do Reitor solicitando alteracao na portaria de Concessao.

Gabinete apds a emissdo encaminhara para a CGGP do Campus de Lotagao do
Servidor para seguir os tramites.

Em caso de INDEFERIMENTO do pedido, emitir parecer, encaminhar a CGGP do
Campus de Origem.

Requerente solicitara um recurso, a CSPPD cadastrara no sistema de RSC do Ifes,
encaminhara o processo a CPPD. Que neste caso sorteara uma nova banca para
avaliar o processo. Se nao houver éxito do pedido sera considerado como esta a
retroatividade.
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BEE INSTITUTO FEDERAL
BBl Espirito Santo

Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD

CPPD - CSPPD

Comissao Permanente de Pessoal Comissao Setorial Permanente de
Docente - CPPD Pessoal Docente - CPPD

ORIENTACOES PROCESSUAIS

Em caso de duvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br
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ATENCAO

PROCESSOS QUE NAO
PASSAM PELA CPPD



BENE INSTITUTO FEDERAL
BB Espirito Santo

PROBATORIO




Probatorio

Definicao:

Art. 23, paragrafo unico da Lei Federal n°

12772/2012, A avaliacao especial de desempenho do servidor em

estagio probatdrio, ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, sera realizada por Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho designada no ambito de cada IFE.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho devera ser
composta de docentes estaveis, com representacdes da unidade académica de
exercicio do docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente
ministra o maior numero de aulas.
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Lei n®°12.772, de 2013

Art. 23. A avaliacao especial de desempenho do servidor em estagio probatério, ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, sera realizada por Comissao de Avaliagdo de Desempenho designada no ambito de cada IFE.

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliagao de Desempenho devera ser composta de docentes estaveis, com representagdes da unidade
académica de exercicio do docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente ministra 0 maior nimero de aulas.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990, a avaliagdo especial de desempenho do docente em estagio
probatério devera considerar:

| - adaptacéao do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no desempenho das
atribuigdes do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigag¢des do servidor publico, com estrita observancia da ética profissional,

Il - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e administrativas programadas no plano de
trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliagao;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade;

V - participacado no Programa de Recepc¢ao de Docentes instituido pela IFE; e

VI - avaliagao pelos discentes, conforme normatizacao prépria da IFE.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em estagio
probatério sera realizada obedecendo:

| - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagcao e dos resultados de todos os relatérios emitidos
pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho, resguardando-se o direito ao contraditério; e

Il - a realizagao de reunides de avaliagdo com a presenga de maioria simples dos membros da Comissao de Avaliagao de
Desempenho.



Para o estagio probatorio sera contado apenas o
tempo de efetivo exercicio no cargo no Ifes;

O Estagio Probatorio devera ser prorrogado pelo
mesmo periodo em que o servidor encontrar-se
licenciado ou afastado das atribuicoes do seu cargo
efetivo, de acordo com as licengas ou afastamentos
previstos no § 5° do Art. 20 da Lei n° 8.112/1990.

159



A avaliacao sera realizada por Comissao constituida pelos
seguintes membros:

. Chefia imediata do servidor;

. Um servidor docente localizado na mesma
coordenadoria do servidor avaliado, indicado pela
chefia imediata;

1. Um servidor docente integrante do Colegiado do
Curso no qual o docente ministra o0 maior numero de
aulas;

V. Um representante da Coordenadoria de Gestao
Pedagogica que atue diretamente na area de
localizacao do servidor avaliado.

A Comissao devera ser composta obrigatoriamente por servidores estavelis.

Caso nao haja servidores estaveis no Campus a Comissao podera ser composta por
outros servidores estaveis em drea e funcao equivalentes da estrutura do Ifes.
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Lei n° 8.112, de 1990

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de
24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagédo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (Vide EMC n° 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a homologagao da autoridade competente a
avaliacao do desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou
o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V do
caput deste artigo. (Redacao dada pela Lei n® 11.784, de 2008

§ 2° O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 29.

§ 32 O servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungdes de diregao, chefia
ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagcdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar de curso de formacado decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragéo Publica Federal. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 52 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem
assim na hipétese de participagdo em curso de formacéo, e sera retomado a partir do término do impedimento.
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Lei n° 8.112, de 1990

Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3 anos - vide EMC n° 19)

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 04 DE JUNHO DE 1998

Modifica o regime e dispde sobre principios € normas da Administracéo
Publica, servidores e agentes politicos, controle de despesas e finangas
publicas e custeio de atividades a cargo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

Art. 6° O art. 41 da Constituicao Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 41. S&o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
Il - mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.
§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao

proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigao para a aquisigao da estabilidade, € obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida

para essa finalidade."
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BEE INSTITUTO FEDERAL
BBl Espirito Santo

Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD

CPPD - CSPPD

Comissao Permanente de Pessoal Comissao Setorial Permanente de
Docente - CPPD Pessoal Docente - CPPD

ORIENTACOES PROCESSUAIS

Em caso de duvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br
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ATENCAO

PROCESSOS QUE NAO
PASSAM PELA CPPD



BENE INSTITUTO FEDERAL
BB CEspirito Santo

ACELERACAO DE

PROMOGAO




Aceleracao de Promocao

Definicao:
Art. 120, § 1° e § 5° da Lei Federal n°

11.784/2008, combinados aos Art. 13 e 14 da
Lei Federal n° 11.344/2006

Definicao: R35/2012.

Art. 2° § 1° A progressao funcional de que trata este artigo observara a correspondéncia de
classe e titulagao, conforme abaixo:

|- da classe D | para a classe D Il, mediante a obtencao de titulo de especialista; e
ll- da classe D | para a classe D lll, mediante a obtencao de titulo de mestre ou doutor.
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Aceleracao de Promocao

Documentacao Fundamento
Requerimento,
Diploma:
» 1. Especializacao ( DI para DII) R35/2012 Art. 2° § 1° [tem |

> 2. Mestrado ou Doutorado (DI para DIIl) | R35/2012Art. 2°§2°ltem|
Portaria de Estabilidade
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a \
26/11/2015 Apos a

emissao da

D101 >> D102 portaria de

CORRETO? estabilidade

» 1. Especializacao ( DI para DIl) = Graduacao + Especializacao

» 2. Mestrado ou Doutorado (DI para DIll) = Graduacao + Mestrado ou Doutorado
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Inciizgo de depandents — naradadudions

e

Vacéinca por posseemoutso cargo
nacumulgvel
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DI para DI
CERTIFICADO de Especializacao

DI para DII|

DIPLOMA de Mestrado ou Doutorado



PORTARIA DE ESTABILIDADE

Cod CONARD (12303

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Espirito Santo
REITORIA

PORTARIA N° 1, DE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, nomeado pelo Decreto MEC de 03.09.2013,
publicado no DOU de 04.09.2013, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o contido no Processo n* 23151.000160/2016-04,

RESOLVE:

Art. 1° Reconhecer a estabilidade de

matricula SIAPE _ cargo de PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO do Quadro de Pessoal deste Ifes, Campus
, a partir de tendo em vista o cumprimento de 03 (trés) anos de

efetivo exercicio nessa data, bem como sua aprovagio no estagio probatorio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitor
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Aceleracao de
Promocao

CGGP

Direcao Geral

Requerimento ao D. G,
Diploma
Portaria de Estabilidade

Emitir a Portaria

CGGP

Lancamento no Sistema
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BEE INSTITUTO FEDERAL
BBl Espirito Santo

Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD

CPPD - CSPPD

Comissao Permanente de Pessoal Comissao Setorial Permanente de
Docente - CPPD Pessoal Docente - CPPD

ORIENTACOES PROCESSUAIS

Em caso de duvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br
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ATENCAO
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BENE INSTITUTO FEDERAL
BB CEspirito Santo

LICENCA

CAPACITACAO




Licenca Capacitacao

Definicao:
Baseia-se em: Art. 87 da Lei 8112/90
regulamentado pelo Art. 10 do Decreto
5707/2006

Definicio: R46/2018.

E importante observar que de acordo com
a Resolucao 46/2018/CS, em seu item 3.4, a
solicitacao devera ser feita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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A concessdo da licenca PODERA SER NEGADA, quando levados em
consideragao alguns aspectos:

| - caso nao esteja prevista no Plano Anual de Capacitacao vigente;
Il - se o servidor estiver em estagio probatorio;

lll - na impossibilidade de manutencao das atividades do setor em que
o servidor esteja vinculado, apos realizagao de um plano de agcao que
busque viabilizar a concessao;

IV - no caso de elaboracao de trabalho de conclusao ou dissertacao ou
tese, se o servidor usufruiu de afastamento para o0 mesmo programa
de pos-graduacao stricto sensu; e/ou

V - caso o servidor tenha usufruido de afastamento para participacao
em programa de pos-graduacao stricto sensu, programa de pos-
doutorado, especializacao ou estagio e ainda nao tenha permanecido
no exercicio de suas funcdes por um tempo igual ao do afastamento.
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o SERVIDOR DEVERA REQUERER FORMALMENTE & autoridade maxima da unidade
organizacional em que estiver lotado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos,
com 0s seguintes documentos:

* declaragao da instituicdo promotora contendo: nome da capacitagdo, conteudo programatico, objetivo da
aprendizagem, metodologia, critérios de avaliacdo, carga horaria e o periodo a ser realizada (data com dia,
més e ano de inicio e término da capacitacéo);

* justificativa que demonstre a relevancia da capacitacdo para as atividades desempenhadas no Ifes e a
inviabilidade do  cumprimento de sua jornada semanal de trabalho durante a
capacitacao,..;

* no caso de elaboracdo de trabalho de conclusdo ou dissertagcao ou tese, documento comprobatério do
cumprimento das disciplinas ou créditos obrigatorios, plano de estudo elaborado pelo servidor com anuéncia
do orientador;

* no caso do docente exclusivamente em exercicio de funcéo gratificada ou cargo de direcéo,, anuéncia e
parecer da Chefia Imediata quanto:

a relevancia da capacitacéo,
a pertinéncia e alinhamento com as atribuigdes do cargo,
e ao impacto da auséncia do servidor nas atividades do setor em que esta lotado;

* no caso do docente, anuéncia e parecer do Colegiado do Curso quanto:

a relevancia da capacitacéo,
a pertinéncia e alinhamento com as atribuigdes do cargo,
e ao impacto da auséncia do servidor nas atividades do setor em que esta lotado;
e no caso de capacitagcdo com Onus (inscricao), Formulario de requerimento de capacitagao
(ANEXO III) e pré-inscricao da capacitagao.
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Cabera a Chefia Imediata analisar o requerimento de forma a respeitar e
atender os seguintes critérios, na respectiva ordem:

| - previsao no Plano Anual de Capacitacao vigente;

Il - relevancia da capacitacao para as atividades desempenhadas pelo
servidor no Ifes, considerando conhecimentos especificos necessarios
para o melhor desempenho das atividades relativas ao cargo ou
funcao;

lll - equidade na concessao de custeio de capacitacao aos servidores
de um mesmo setor, obedecendo aos principios da transparéncia e
Isonomia; e

IV - no caso do aperfeicoamento in company, verifica-se correlagao da
capacitacao com as competéncias do setor.

Quaisquer casos que excedam em excepcionalidade, ndo atendendo
aos critérios acima estabelecidos, deverao ser devidamente
justificados.
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Licenca Capacitacao

Documentacao Fundamento

Art.  5°, Lei n° 9.784/99 e Art.
5°, caput, R174/16

Declaracio da instituicdo promotora  |Art. 5°, item a, R174/16
Justificativa que demostre a relevancia |Art. 5°, item b, R174/16
Anuéncia da Coordenadoria Art. 5°, item ¢, R174/16

Parecer da Coordenacao Art. 5°, item d, R174/16
Anuéncia do Diretor Art. 10°, IV, R10/11

Requerimento ao D. G,
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Licenca de .
Capacitacio Coordenadoria ~

Requerimento ao D. G,

A\ A\

\;/'

\;/'

v

declaracéo da instituicdo promotora contendo: nome da capacitagao, conteudo programatico, objetivo da
aprendizagem, metodologia, critérios de avaliagao, carga horaria e o periodo a ser realizada (data com dia, més e
ano de inicio e término da capacitagao);

justificativa que demonstre a relevancia da capacitagao para as atividades desempenhadas no Ifes e a inviabilidade
do cumprimento de sua jornada semanal de trabalho durante a
capacitagao,..;

no caso de elaboragéo de trabalho de conclusdo ou dissertagdo ou tese, documento comprobatério do cumprimento
das disciplinas ou créditos obrigatérios, plano de estudo elaborado pelo servidor com anuéncia do orientador;

no caso do docente exclusivamente em exercicio de fungéo gratificada ou cargo de dire¢do,, anuéncia e parecer da
Chefia Imediata quanto:

a relevancia da capacitagao,
a pertinéncia e alinhamento com as atribuigbes do cargo,
e ao impacto da auséncia do servidor nas atividades do setor em que esta lotado;

no caso do docente, anuéncia e parecer do Colegiado do Curso quanto

a relevancia da capacitagao,

a pertinéncia e alinhamento com as atribuigbes do cargo,

e ao impacto da auséncia do servidor nas atividades do setor em que esta lotado;

e no caso de capacitagdo com 6nus (inscricdo), Formulario de requerimento de capacitacédo (ANEXO

IIl) e pré-inscrigao da capacitagéao.

CGGP

verificar a existéncia do direito a
licenca capacitacao

Direcao Geral

Emitir Anuéncia
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