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Art. 26, § 1° 12772/12




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

COMSELHO SUPERIOR
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Licia - 29056-255 - Vitdria - ES
27 3357-7500 — ramal 1070

RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 46/2018,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova a Politica de Capacitacdo dos
Servidores do Instituto Federal do Espirito
Santo.

' A A A N R AL NRERA B RRD
— PN, BOOTTOY oI,

Politica de Capacitacao
de Servidores do Ifes

. e e O e e e B |

'luh



Presidéencia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N* 5.951, DE 28 DE AGOSTO DE 2013

Dispde sobre a Politica Macional de Desenvolamento de
autarguica e fundacional, e regulamenta dspositrvos da

- e Lei n® B.112, da 11 de derembro de 1990, quanio a
icengcas e  afastamentos pars acbes de
desanvobyimento.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA . no uso das atribuigbes que e confere o art. B4, caput . incisos IV e VL
glinea "a", da Constituizao, e tendo am vista o disposto nos art. 87, art. 35, art. 96-A e arl. 102, caput | incssos IV, Vil e
VI, alinea “e”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA :
Objeto & ambito de aplicagao
Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a Politica Nacional de Desenvobvmento de Pessoas - PNDP, com o objefvo

de promover o desenvolvimanio dos searvidores pablicos nas compeléncias necessanas 8 consecucso da excelénca
na atuacdo dos drgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional

Instrumentos



LEI N° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem
prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas
funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pds-doutorado, independentemente do
tempo ocupado no cargo ou na instituicdo; (Redagao dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Il - prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até 4
(quatro) anos, com Onus para a instituicao de origem; e

[l - prestar colaboragao técnica ao Ministério da Educacéao, por periodo ndo superior a 1 (um) ano e com
Onus para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de
relevancia.

§ 10 Os afastamentos de que tratam os incisos Il e Ill do caput somente serdo concedidos a
servidores aprovados no estagio probatério do respectivo cargo e se autorizado pelo
dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e
finalidades objetivamente definidos.

§ 20 Aos servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para
realizacdo de programas de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de
ocupacgao do cargo.

§ 30 Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definira, observada a legislagéo
vigente, os programas de capacitagéo e os critérios para participagdo em programas de poés-
graduacao, com ou sem afastamento do servidor de suas funcgdes.
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LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEIN® 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA
PELO ART. 13 DALEI N°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

(Vide Lein® 12.702, de 2012)
(Vide Lei n°® 12.855, de 2013)
(Vide Lein® 13.135, de 2015)
Do Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou misséao oficial, sem autorizagéo do
Presidente da Republica, Presidente dos Orgaos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal
Federal. (Vide Decreto n° 1.387, de 1995)

§ 10 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 20 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo n&o sera concedida exoneragao ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 30 O disposto neste artigo n&o se aplica aos servidores da carreira diplomatica.
§ 40 As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no que se
refere a remuneragéo do servidor, serao disciplinadas em regulamento. (Incluido pela Lei n°

9.527, de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracao. (Vide Decreto n° 3.456, de 2000)
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Secao IV
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagéao Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagéao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, para participar em programa de pos-graduagado stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 10 Ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade definira, em conformidade com a legislagéo vigente, os programas de capacitagao
e os critérios para participagdo em programas de pés-graduagéo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados
por um comité constituido para este fim. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 20 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido
o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca
capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 30 Os afastamentos para realizagado de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da
solicitagao de afastamento. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.269, de 2010)

§ 40 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 10, 20 e 3o deste artigo terdo que permanecer no exercicio de
suas fung¢des apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 50 Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto
no § 4o deste artigo, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos
com seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 60 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 50
deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 70 Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduagédo no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos
§§ 10 a 60 deste artigo. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administrag&o publica federal direta, autarquica e
Vigéncia fundacional, e regulamenta dispositives da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos
para agbes de desenvolvimento

O PRESIDENTE DA REPUBLICA |, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, caput |, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituigéo, e tendo em vista o disposto nos art. 87, art. 95, art. 96-A e art. 102, caput | incisos IV, Vil e VIl alinea “e”, da
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA :
Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 1¢ Este Decreto dispde sobre a Palitica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o abjetivo de promover o desenvolvimento dos servidores plblicos nas competéncias necessarias & consecucéo da exceléncia na atuacéo dos
orgaos e das entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.’

Instrumentos

Art. 2° S#o instrumentos da PNDP:

| - 0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Il - o relatdrio anual de execucéo do PDP;

Il - o Plano Consolidado de Acdes de Desenvolvimento;

IV - o relatano consolidado de execucao do PDP; e

V - os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de desenvolvimento, conforme as diretrizes estabelecidas pelo 6rgédo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC.

Paragrafo Gnico. Caberé ao érgéo central do SIPEC dispor sobre os instrumentos da PNDP.

57



Afastamento

Documentacao Fundamento

Requerimento, Res. 46/2018, item 3.3.1

Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Art. 30 da Lei
12.772/2012

Ficha de afastamentos, CACOOCORC

Termo de Compromisso, Anexo |l Res. 46/2018, item 3.3.1
Critérios da Unidade ou Anexo I, Edital interno do Campus Res. 46/2018, item 3.3.1
Lista de Classificacdo da Unidade Res. 46/2018, item 3.3.1
Comprovante de matricula no programa ou carta de aceite da instituicdo de ensino; Res. 46/2018, item 3.3.1

Comprovante de regulamentacao do curso de educacgao formal, expedido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) — Plataforma Sucupira

Plano de estudo respaldado pelo regimento do programa, do curso ou da instituicdo de ensing
contendo: area do curso e de concentragdo do curso; data de inicio e de previsdo de térming
do curso; cronograma com previsao de cumprimentos dos créditos ou disciplinas a serem
cursadas no periodo de afastamento, e, se houver, exame de qualificacdo e defesa;
Justificativa que demostre a relevancia da capacitagao para as atividades desempenhadas no
Ifes e a inviabilidade do cumprimento de sua jornada semanal de trabalho

Res. 46/2018, item 3.3.1

Res. 46/2018, item 3.3.1

Res. 46/2018, item 3.3.1

Parecer da Chefia Imediata e ata de aprovacédo da Coordenadoria contendo:

* Realocagéo-PIT

Res. 46/2018, item 3.3.1
*  Compatibilidade

* Analise de impacto

Nada Consta da Assessoria Processual. Manual do Servidor

Parecer da CSPPD Art. 8°, § 1°, inciso |, R28/15

***Seguir este ordenamento de inser¢ao de documentos 58



Edital com os ' Lista de Classificacdo

Critérios do

do Campus

» Processo
Afastamento

Campus

Deferido

» Dir. de Ensino

Abertura pelo docente interessado;

Requerimento,

Ficha Funcional

Ficha de afastamentos, CACOOCORC
Edital dos Campus, na falta dele preencher o
anexo |

Lista de Classificacdo do Campus

Termo de Compromisso: anexo ll,

Curso reconhecido ( Cnpq plat. Sucupira),
Comprovante de Matricula

Plano de Estudo,

Justificativa

Titulagao atual,

Nada Consta da Assessoria Processual.

CGGP

Emitir a Portaria

1DG
N |

CGGP

CPPD C— CSPPD

Distribuicdo em dia de Reuniao
para 15d depois: Ser apreciado,
ter Parecer — Deciséo

Lancamento no Sistema

Coordenador

Reunido de
Coordenadoria

« e

Coordenador

Parecer da Chefia Imediata

Ata de aprovagao da Coordenadoria

contendo:
Realocagéo-PIT
Compatibilidade
Analise de impacto

4—

Ira Verificar se a documentagao
esta nos conformes e encaminhar

Indeferido

A 4

CSPPD
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BENEFICIOS/DIREI TOS/INDENIZAGOES

Indus Bo de dependanta — pars acompanhar
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Abono de pemanénda
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Edital com os Critérios do Campus

Lista de Classificacao do Campus



SE NAO HOUVE EDITAL NO CAMPUS a

MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Licia — 28056-264 — Vitaria — ES
27 3357-7500

ANEXO |
TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CONCESSAO DE CURSOS DE
EDUCAGAO FORMAL E DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU, POS-DOUTORADO ESPECIALIZAGAO OU ESTAGIO
(PARCIAL OU INTEGRAL)

DADOS DO SERVIDOR

SERVIDOR MATRICULA SIAPE

ENDEREGO DO CURRICULO LATTES

CRITERIOS DE AVALIAGAO
Itens/Pontos Subitens P;I'::;::ﬂ c::'ln:r.::::n
1. Tempo de |1.1. Tempo de servigo prestado no Ifes (1,0 por ano) 20
servigo 1.2. Tempo de servigo prestado em outra Instituigdo Federal de 5
(25 pontos)  |Educagéo (0.5 por ano)
2.1, Autoria e/ou coautoria de livros (2,0 por livro) 4
2.2. Artigos completos publicados em revistas QUALIS, capitulo de 4

2. Produgdo jiyro e/ou item de propriedade intelectual depositado (1 por item)

Académico- |5 3" entactes em trabalho de concluso de curso e/ou pesquisa
Cientifica nos 05 el 2
aitimos 5 anos | (05 POr orientagédo)
(20 pontos)  2.4. Pareceristas/Palestrante/Participagdo em Projetos Pedagdgicos, 4
Pesquisa e/ou Extensao/Consultorias (0,5 por participagao)
2.5. Disciplinas concluidas no curso pretendido, desde que ndo tenha 6
sido favorecido com liberagdo da Instituigdo (1,0 por disciplina)
3.1. Cargo de diregéo, fungéo gratificada e coordenagéo de curso (1,0 5

3. Experiéncia |pgr ano)




OBSERVAGAO

Documentos funcionais (CDCOINDFUN, CACOPOSPRO, CACOOCORCE e CACODETPFU

sdo considerados de carater pessoal do servidor. Deverao ser solicitados, via e-mail, pelo requerente
a CGGP do Campus de lotacao

Ficha Funcional, COCOINDFUN
Ficha de afastamentos, CACOOCORC
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Sania Licia — 28056-264 — \itdria — ES
27 3357-7500

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPAR DE PROGRAMA
DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU, POS-DOUTORADO, ESPECIALIZACAO OU
ESTAGIO (PARCIAL OU INTEGRAL)

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu .
matricula SIAPE n® , ocupante do cargo de . lotado (a)

na Unidade , do Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes, ao solicitar, voluntariamente,
afastamento ( } parcial ou ( ) integral da Instituigdo sem prejuizos de meus vencimentos, com a
finalidade de  participar do , em nivel de
na instituigdo

localizada na cidade de , no periodo de _ [/ [ =&
|1, declaro ter ciéncia da Politica de Capacitagdo de Servidores, aprovada pela Resolugdo do
Conselho Superior n® /20____, e assumo os seguintes compromissos, no caso do afastamento ser
concedido:

1. indicar o Ifes como minha instituicdo de vinculo profissional em todas as minhas produgdes académico-

cientificas;

2. nédo solicitar suspensdo contratual, demissfo do cargo ou aposentadaoria, apds meu retorno ao Ifes, antes
de decorrido prazo igual ao periodo de meu afastamento, incluidas as prorrogagbes;

3. continuar, durante esse prazo referido acima, a prestar servigos a unidade de minha lotagdo, utilizando os
conhecimentos adquiridos durante a capacitagdo, e permanecendo vinculado ao regime de trabalho a que
estive submetido durante meu afastamento;

4. remeter 4 drea de gestlo de pessoas e a Chefia Imediata os relatérios semestrais de atividades realizadas
do programa de pos-graduagao stricto sensu, pés-doutorado, especializagdo ou estagio, parcial ou integral,
em que estiver vinculado, atendendo as normas do Programa de Capacitagdo de Servidores, implicando, o
nao cumprimento, do direito do Ifes de suspender o ato de concesséo do referido afastamento;
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Comprovante de matricula no programa
ou carta de aceite da Instituicao de
ensino;
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Comprovante de regulamentacao do curso de
educacao formal, expedido pelo Ministerio da
Educacao (MEC) — Plataforma Sucupira
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PLANO DE ESTUDO respaldado pelo regimento do
programa, do curso ou da Instituicao de ensino
contendo:

» area do curso e de concentracao do curso; data
de inicio e de previsao de termino do curso;

» cronograma com previsao de cumprimentos
dos creditos ou disciplinas a serem cursadas no
periodo de afastamento,

» e, se houver, exame de qualificacao e defesa;
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JUSTIFICATIVA que demostre a
relevancia da capacitacao para as
atividades desempenhadas no Ifes e a
Inviabilidade do cumprimento de sua
jornada semanal de trabalho
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Parecer da Chefia Imediata e ata de
aprovacao da Coordenadoria contendo:

 Realocacao-PIT
« Compatibilidade

* Analise de impacto
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Nada Consta da Assessoria Processual.



Parecer da CSPPD



Parecer da CPPD

Se DEFERIDO encaminhara a CGGP do Campus de Origem

Se INDEFERIDO encaminhara a CSPPD do Campus de Origem
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BEE INSTITUTO FEDERAL
BBl Espirito Santo

Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD

CPPD - CSPPD

Comissao Permanente de Pessoal Comissao Setorial Permanente de
Docente - CPPD Pessoal Docente - CPPD

ORIENTACOES PROCESSUAIS

Em caso de duvidas contatar a CPPD: cppd.rt@ifes.edu.br
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